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Цель работы по данному направлению в школе: реализация инклюзивного образования детей с разными образовательными потребностями в условиях общеобразовательного учреждения, создание равных возможностей для всех.
Приоритеты общеобразовательной организации:
основной критерий эффективности инклюзивного образования в МБОУ       СШ № 7 - успешность социализации ребенка, введение в культуру, воспитание устойчивых качеств истинного гражданина страны, развитие социального опыта ребенка с ОВЗ наряду с освоением им академических знаний. 
Изменение представления государства и общества о правах и возможностях ребенка-инвалида привело к постановке практической задачи максимального охвата образованием детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Признание права любого ребенка на получение образования, отвечающего его потребностям и полноценно использующего возможности развития, обусловило важнейшие инициативы и ориентиры новой образовательной политики школы. 
Признание государством ценности социальной и образовательной интеграции детей с ОВЗ обусловливает необходимость создания для них адекватных образовательных условий именно в общеобразовательном учреждении, которому отводится центральное место в обеспечении так называемого «инклюзивного» (включенного) образования.
Инклюзивное образование – это специально организованный образовательный процесс, обеспечивающий ребенку с ОВЗ обучение в среде сверстников в общеобразовательном учреждении по стандартным программам с учетом его особых образовательных потребностей.  Главное в инклюзивном образовании ребенка с ограниченными возможностями здоровья – получение образовательного и социального опыта вместе со сверстниками.
Прогнозируемое увеличение детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и идеология инклюзивного образования с их обучением в общеобразовательных классах, в общих учебных группах разного уровня развития обостряют проблему соответствующей методической подготовленности и квалификации педагогического персонала. С целью грамотного построения образовательного процесса для «слабых» детей с обеспечением индивидуализации обучения в коррекционно-развивающем ключе и их социализации в пространстве образовательной организации возрастает необходимость в поиске и применении образовательных технологий (форм, способов, средств педагогической деятельности), обеспечивающих формирование универсальных учебных действий (УУД) как главного образовательного результата и опорной базы для освоения следующей ступени основного общего образования.
Возможно создание «Службы образовательного сопровождения обучающихся школы № 7», включающая педагогов школы и привлекаемых волонтёров – родителей, а также детей старшего возраста, склонных к педагогической деятельности. Основу будут составлять действующие специалисты (кадровые тьюторы, социальные педагоги). Общее руководство образовательным процессом осуществляет, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, курирующий инклюзивное обучение, классные руководители, учителя начальных классов, являющиеся классными руководителями и решающие все организационные вопросы, взаимодействуя с родителями и обеспечивая освоение образовательной программы. В «Службу образовательного сопровождения» могут быть включены логопеды, психологи, дефектологи.
Приоритетные задачи развития организации по направлению «Инклюзивное образование» на 2018-2023 год:
	Образовательные результаты
	Кадровое обеспечение достижения образовательных результатов
	Инфраструктурное обеспечение достижения образовательных результатов
	Образовательное партнерство в достижении образовательных результатов

	Личностные:
- Гордость гражданина России – горожанина Ставрополя;
Ответственность за собственные действия, обязательства;
- стремление к сотрудничеству;
- понимающее отношение к другому человеку;
- оптимизм с устремлением в будущее;
- забота о собственном здоровье и здоровье другого;
- понимающее отношение к функциям семьи.

Метапредметные
- умение осуществлять целеполагание;
- умение организовывать собственную рефлексию деятельности;
- умение конструировать сценарии собственной жизни с учетом жизненных реалий;
- умение сотрудничать;
- умение следить за собственным здоровьем;
- умение понимать определенные правила, действовать адекватно;

	Обеспечение повышения профессиональной компетентности педагогов по проблеме инклюзивного образования.
- Внедрение новых программ переподготовки кадров, ориентированных на изменения требований к качеству образования;
- Овладение педагогами современными образовательными технологиями деятельностного типа, в том числе технологии формирования правильной читательской деятельности, технологией оценивания образовательных результатов;
· Способствовать повышению мотивации педагогической деятельности.
· Стимулировать педагогов на самообразование и инновационную деятельность по проблеме.
· создание мультидисциплинарной команды сопровождения всех субъектов образовательной деятельности.

	Создание безбарьерной среды для обучения детей, имеющих особые образовательные потребности.
- Модернизация образовательного пространства в рамках реализации программы «Доступная среда»;
- обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования в условиях школы, обучающей детей с ОВЗ;
- Развитие системы дистанционного образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;
- Обеспечение закупки оборудования в целях оснащения релаксационных зон (сенсорной комнаты, комнаты психологической разгрузки);
- Развитие системы поиска и поддержки одаренных детей с ослабленным здоровьем
	Разработка модели взаимодействия
с родителями, модели успешной социализации детей.
Способствовать формированию у родителей воспитательной компетентности через расширение круга их педагогических и дефектологических знаний и представлений;
· Вовлечь родителей в образовательный процесс в качестве активных его участников, через  обучение приемам взаимодействия с детьми, организации совместной практической деятельности.
  Содействовать изменению родительской позиции и вооружение родителей позитивными способами коммуникации.
· Создать условия для объединения родителей в сообщество, расширения социального пространства семей, воспитывающих детей с проблемами в развитии.
- Организация взаимодействия с  ППМС-центром по созданию выездного консультационного пункта для родителей детей с ОВЗ на базе школы



Ожидаемые результаты:
Эффективное функционирование действующей модели инклюзивного образования  в образовательном учреждении 
Индикаторы результативности:
Результаты опросов, тестирования, анкетирования родителей и педагогов (аналитические материалы)
Преемственность при переходе на следующую ступень образования;
Результаты мониторинга:
развития детей,
уровня детско-родительских отношений,
личностного развития родителей и педагогов. 
Востребованность родительской общественностью школьных мероприятий.

Эффективность работы будет оцениваться по следующим критериям: 
-  самостоятельная активность ребенка, не ограниченная условиями общеобразовательного учреждения; 
-  активное включение в образовательный процесс всех его субъектов;  
- междисциплинарный подход (создание мультидисциплинарной команды);
- - стойкая положительная динамика в развитии детей с нарушениями речи, интеллекта и задержкой развития;
- вариативность образовательного и воспитательного процесса; 
Формами оценки эффективности может быть как административный контроль, так и самоконтроль, самооценка и самоанализ деятельности субъектами педагогического процесса.
	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные

	1.
	Обеспечение права граждан на выбор формы получения образования детей с
ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, через создание соответствующих условий (индивидуально в школе, в малой группе в школе, индивидуально на дому, комбинированно,
дистанционное обучение)
	
ежегодно
	Администрация школы

	2.
	Повышение квалификации педагогических и
управленческих кадров для реализации
федеральных государственных
образовательных стандартов общего
образования для детей с ОВЗ
	
По мере необходимости
	Заместитель директора по УВР

	3.
	Адаптация инструментария реализации модели
общероссийской системы оценки качества
общего образования и обеспечение
комплексного электронного мониторинга
качества образования в условиях школы,
обучающей детей с ОВЗ
	2018-2020 годы
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Развитие системы дистанционного
образования обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья, детей-инвалидов
	ежегодно
	Администрация школы

	5.
	Разработка, апробация и внедрение моделей
оценки качества работы общеобразовательного
учреждения по социализации личности
	2019-2020 годы
	Заместитель директора по УВР

	6.
	Развитие системы поиска и поддержки
одаренных детей с ослабленным здоровьем
	2019-2020 годы
	Заместитель директора по УВР

	
	Обеспечение закупки оборудования в целях
оснащения релаксационных зон (сенсорной
комнаты, комнаты психологической разгрузки)
	2021-2023 годы
	Директор школы 

	7.
	Модернизация образовательного пространства
в рамках реализации программы «Доступная
среда»
	По мере поступления средств
	Администрация школы

	8.
	Развитие и оптимизация условий и форм
деятельности, способствующих оздоровлению
обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья
	2018-2020 годы
	Заместитель директора по УВР

	9.
	Создание условий для внедрения современных
инновационных технологий физического
воспитания обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья
	2022-2023 годы
	Директор школы 

	10.
	Обеспечение школьников с ОВЗ горячим
питанием и проведение мониторинга
организации школьного питания
	ежегодно
	Директор школы 

	11.
	Развитие системы электронного мониторинга и
обязательной публичной отчетности о работе
с детьми с ОВЗ
	2020-2021 годы
	Заместитель директора по УВР



Реализация проекта по внедрению инклюзивной модели образования позволит организовать процесс обучения лиц с ОВЗ по замкнутой схеме планирование - учебный процесс - контроль - анализ - коррекция. Это позволит оперативно корректировать действий непосредственно на стадиях учебного процесса, а не по конечным результатам.
