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Введение 

 

Программа представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий 

документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, главные цели, задачи и 

направления учебно-воспитательного процесса, особенности ресурсного обеспечения 

педагогического процесса и его инновационных преобразований, основные планируемые 

цели, сроки и технологии их реализации для образовательного учреждения. 

 

Настоящая Программа развития школы (2018-2023 гг.) продолжает основные идеи 

предыдущей Программы на новом этапе развития школы. Нашими главными аргументами 

в условиях конкуренции являются гарантия доступности образования для всех и 

удовлетворение образовательных запросов самого разного уровня, используя для этого все 

возможности базового и дополнительного образования. 

 

Программа развития школы предназначена для удовлетворения потребностей: 

 
 учащегося - в освоении познавательных и ценностных основ личности и 
профессиональном самоопределении; в расширении познавательного и культурного 
пространства, в широком общении, в самопознании, самореализации;



 родителей – в получении их детьми качественного образования, позволяющего 
продолжение образования в выбранной области деятельности, сохранении здоровья, в 
развитии способностей ребенка, в создании комфортной психологической среды в школе с 
учетом индивидуальных особенностей;



 социальных партнеров – в формировании здорового поколения современно мыслящих, 
образованных молодых людей, способных к сохранению и воспроизведению культуры в 
различных областях деятельности.
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Полное  

наименование  

Программа развития муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы № 7 на 2018-2023 годы.  

Документы, 

послужившие 

основанием  

для разработки  

− Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

− Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования на 2013-2020 годы», утвержденная Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 №295.  

− Концепция Федеральной целевой программы развития 

образования на 2016-2020 годы, утвержденная распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 N2765-р.  

− Программа «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации на 2016-2020 гг.» (опубликована для общественного 

обсуждения).  

− «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года», утвержденная распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 N999-р.  

− Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 06.10.2009 №373.  

− Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 17.12.2010 №1897.  

− Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 17.05.2012 №413.  

− Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», 

утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № 

Пр-271;  

− ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ. Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, 

среднем общем образовании) воспитатель, учитель. Утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18.10.2013 г. № 544н.  

− ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ. Специалист в области 

воспитания. Утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 10.01.2017 г. № 10н.  

− Концепции долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации до 2020 года; 

- Устав ОУ; 

- Локальные акты ОУ 

Разработчики  Педагогический коллектив, администрация ОУ 

Цель программы  Обеспечение высокого качества и доступности образования как 

необходимого условия для динамичного развития современной 

школы.  
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Комплексные задачи  1. Повысить качество и доступность образования.  

2. Создать информационно-методическое пространство, 

способствующее совершенствованию профессионального 

мастерства педагогов в условиях работы ФГОС.  

3. Развивать единую информационно-образовательную среду как 

необходимое условие построения образовательной модели. 

Повысить уровень материально-технической базы и развивать 

инфраструктуру школьного образования.  

4. Создавать и развивать в школе единую систему военно-

патриотического воспитания. 

5.  Создать в школе условия для гармоничного развития социально 

активной, творческой, конкурентоспособной личности школьников 

путём расширения системы дополнительного образования. 

6. Расширить формы и методы информационного взаимодействия 

между всеми участниками образовательного процесса.  

7. Создавать условия для сохранения и укрепления физического и 

психического здоровья учащихся. Формировать навыки организации 

здорового образа жизни посредством развития в школе 

здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды. 

8. Создавать благоприятные условий для развития талантов 

учащихся через оптимальную структуру школьного и 

дополнительного образования. Формирование системы социально-

психологической поддержки одаренных и способных детей. 

9. Создать модель инновационного воспитывающего пространства 

гуманистической воспитательной системы  

Основные 

направления 

развития  

- развитие качественной и доступной образовательной и творческой 

среды;  

- образовательные программы, в которых созданы современные 

материально-технические условия в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом образования;  

- развитие эффективности системы дополнительного образования;  

- реализация мероприятий, направленные на здоровьесбережение 

учащихся;  

- ориентация воспитательной работы в школе на гражданско-

патриотическое развитие личности;  

- поддержка учителей в освоении методики преподавания по 

межпредметным технологиям и реализации их в образовательном 

процессе. 

Период реализации 

программы  

I этап – 2018-2019 годы Анализ резервов, способствующих 

реализации целей и задач нового этапа развития ОУ.  

II этап - 2020-2022 годы Реализация программных документов ОУ. 

Тематический, текущий контроль деятельности учителей и 

учащихся.  

III этап - 2022-2023 годы Оценка качества образовательной 

деятельности.  

Финансирование  Муниципальное задание на оказание государственных услуг 

(выполнение работ)  

Внебюджетные поступления 

Ожидаемые 

результаты 

(эффекты) 

реализации  

- Создание информационно-образовательного центра, позволяющего 

удовлетворить интересы и потребности всех участников 

образовательного процесса за счѐт реализации принципов 

доступности и качества образования;  

- Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том 
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числе в области овладения инновационными образовательными, 

метапредметными технологиями;  

- Увеличение численности школьников, обучающихся в системе 

внутришкольного и внешкольного дополнительного образования;  

- Рост количества детей имеющих достижения в олимпиадах, 

фестивалях, конкурсах различного уровня как показатель 

социальной компетентности учащихся;  

- Увеличение численности выпускников, поступающих в учебные 

заведения по выбранному профилю;  

- Наращивание материальной базы учреждения, необходимой для 

реализации образовательной программы; 

- Совершенствование образовательного пространства. 

Постановление об 

утверждении 

программы  

Протокол Педагогического совета № 1. от 29.08.2018 

Контроль реализации  Управление реализацией и корректировка программы 

осуществляется Педагогическим советом, администрацией школы.  
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Раздел I. 

Информационная справка о школе 

 

1.1. Общая информация 

 
Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 

№7 города Ставрополя (МБОУ СОШ № 7 г. Ставрополя) 

Юридический адрес 

355044, Российская Федерация, Ставропольский край, город Ставрополь, проспект Кулакова, дом 23. 

Фактический адрес (при наличии нескольких площадок, на которых ведется образовательная 

деятельность, указать все адреса) 

355044, Российская Федерация, Ставропольский край, город Ставрополь, проспект Кулакова, дом 23. 

 

Телефон (8652) 39-11-19 Факс (8652) 39-11-19 e-mail sch_7@stavadm.ru 

 

 Учредители (название организации и/или Ф.И.О.) 

Комитет образования администрации города Ставрополя 

Имеющиеся лицензии на образовательную деятельность: 

Уровень образования Серия, № Дата выдачи 

 26 Л 01 №0001377 21.10.2016 

Начальное общее образование   

Основное  общее образование   

Среднее  общее образование   

Дополнительное образование детей    

Свидетельство о государственной аккредитации (предшествующее):  

 Серия, № Дата выдачи Срок окончания 

Начальное общее образование 
Основное общее образование 

Среднее (полное) общее образование 

Дополнительное образование 

Свидетельство о 
государственной 

аккредитации 

Рег. № 2426, 
серия 26А02, 

номер бланка 

0000197 

31.03.2015 
 

31.03.2027 

Границы обслуживаемых микрорайонов:  
ул. Васильева №№ 1, 3,5,7,9,11,13,15,17,19,21, 27,29,31,33,35  

пр. Юности №№ 4, 4а, 6,8,10,12,14,16,18,20  

пр. Кулакова №№ 15,19, 25, 27/2  

ул. Шеболдаева №№ 4, 8   
ул. Промышленная №№1,2, 3, 4  
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1.2. Характеристика окружающего социума 
Учреждение находится в Северо-Западном районе города. По социальному составу, 

культурному уровню, образовательным потребностям население очень разнородно. 

Относительная удалённость от научных, культурно-досуговых центров города создаёт 

своеобразный микросоциум и делает актуальным не только образовательную деятельность 

педагогического коллектива, но и воспитательную. 

На образовательную ситуацию в учреждении большое влияние оказывает социальное 

окружение. В районе школы имеются 3 детских дошкольных учреждения. Часть детей 

дошкольного возраста не посещают детские учреждения, поэтому в школе реализуется 

программа предшкольного образования, выравнивающая стартовые условия для получения 

начального образования и делающая доступным качественное обучение детей на первой ступени.   

С 2015 года в учреждении работает отреставрированный Музей Боевой Славы. На его базе 

работает лекторская группа, кинозал, поисковый отряд, кружек юных историков. Музей стал 

историко-культурным центром микрорайона. За большую и плодотворную работу по развитию 

военно-патриотического воспитания на базе Музея боевой славы учреждение ежегодно занимает 

призовые места среди школьных музеев.   

 

Важным в формировании воспитывающей и образовательной среды стало социальное 

партнёрство образовательного учреждения с различными организациями.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В результате, при взаимодействии с социальными партнерами, дополнительное 

образование учреждения широко представлено кружковой и спортивной работой по интересам и 

запросам учащихся и родителей (законных представителей)  

Кружки  культурологического, духовно-нравственного и художественно-эстетического, 

декоративно-прикладного направления содействуют духовно-нравственному развитию и 

становлению личности ребенка, знакомят с культурными традициями народов России, 

способствуют развитию связи поколений, наследованию культурно-исторического опыта, 

Школы района 

Комитет 

образования  

МБОУ СОШ №7 

СДДТ, ЦДТ 

Совет ветеранов 

Учреждения 

культуры 
 

Спортивные 

школы 

Поиск,МАН 

Движение Добровольцев 

Ставрополья, АНО НАН  

КДН ОДН 

РСМ, РДШ 

СУЗ, ВУЗ, СПО 

ГИБДД 
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воспитанию чувства гражданина своей страны, стремящегося ценить и преумножать духовные и 

культурные ценности.  В школе работают: 

1. Театральная студия «Эксперимент» 

2. Кружок «Художественное слово» 

3. Хореографический ансамбль «Уличный балет» 

4. Вокальный ансамбль «Музыкальный калейдоскоп» 

5. Цветоделие 

6. Уроки здоровья 

7. Вокальное (народное) пение 

8. Хореографический кружок «Народные танцы» 

Интеллектуально- познавательная сфера представлена множеством кружков в начальной 

школе, которые расширяют кругозор учащихся, формируют личностные компетенции. Большая 

часть занятий посвящена расширению знаний в области математических наук, 

общеинтеллектуальных знаний. 

Физкультурно-спортивное направление способствует укреплению физического здоровья, 

воспитанию культуры здорового образа жизни, умению работать в коллективе, формирует 

лидерские качества.  В школе работают секции: 

секция волейбола; 

секция рукопашного боя; 

секция тхэквандо; 

секция гандбола; 

секция баскетбола; 

секция футбола. 

Научное  и социально-педагогическое направления способствует развитию мотивации к 

познанию, творчеству на основе представления обучающимися возможностей приобретения 

знаний оптимальным для них способом; выявление и развитие организаторских, творческих 

качеств участников. В школе работают: 

Совет ученического самоуправления; 

ЮИД «Светофорушки»; 

Кружок юных интеллектуалов «Эрудит»; 

Кружок «Юный лесничий»; 

Кружок «Юные исследователи природы». 

Гражданско -патриотическое и туристско- краеведческое направление работы призвано 

формировать в детях чувство любви к Родине, сопереживания, гражданственность и патриотизм. 

Это направление представляют: 

«Патриот»; 

Юнармейский отряд; 

Я-Ставрополец. 

Научно-техническое – кружок робототехники «Лига роботов», кружок радиопеленгации. 

 

1.3. Общие сведения о режиме работы образовательного учреждения 

 

Обучение в школе ведется в две смены. 

Вход обучающихся в здание школы с 7:45. 

Начало занятий в I смене – 08:00, во II –13.15 

Продолжительность урока:  

в 1 классе – 35 минут  

во 2-11-х классах – 40 минут.  

Продолжительность учебной недели в 1-11 классах – 5 дней. 

После уроков в начальной школе работает группа продленного дня. 

Продолжительность учебного года составляет: 

 в 1 классах -33 недели 

в 9-11 классах – 34 недели 
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 в 2-8,10 классах – 35 недель.  

Каникулярное время в течение учебного года – не менее 30 календарных дней. Организуются 

дополнительные каникулы для учащихся 1-х классов. 

 

Организация урочной деятельности 

 

 Начальная школа Основная школа Средняя (полная) 

школа 

Продолжительность учебной недели 

(дней) 

5 5 

 

5 

Продолжительность уроков (минут) 1 класс – 35 

минут 1 

полугодие, (40 

минут 2 

полугодие)  

2-4 классы – 40 

минут 

40 

 

 

40 

Продолжительность перерывов: 

Минимальная 10 10 10 

Максимальная 15 15 15 

Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся: 

- четверть + + - 

- полугодие - - + 

- год + + + 

 

 

1.4. Информация о контингенте учащихся 

 
Классы  кол-во  классов Из  них с 

дополнительной 

(расширенной, 
углубленной, 

профильной) 

подготовкой  

кол-во  обучающихся Из  них с 

дополнительной 

(расширенной, 
углубленной, 

профильной) 

подготовкой 

1 6  168  

2 5  131  

3 5  148  

4 5  141  
Всего в начальной 

школе 
19  588  

5 4  112  

6 5  132  

7 4  111  

8 4  120  

9 4  108  
Всего в основной 

школе 
21  584  

10 3 1 71 26 

11 2 1 59 29 
Всего в старшей 

школе 
5  130 55 

ИТОГО по ОУ 46 2 1298 55 
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Краткая характеристика состояния здоровья учащихся 

Объективной реальностью настоящего времени является то, что увеличивается доля детей, 

приходящих в школу, имеющих хронические заболевания, поэтому в школе ведется 
мониторинг как числа детей, относящихся к различным группам здоровья, группам для занятий 

физической культурой, так и мониторинг хронических заболеваний. 
 

Состояние здоровья учащихся по медицинским группам 

 

Группы 

здоровья 

2016-2017 уч.год В % 2017-2018 учеб.год В % 

I 250 20 336 26 

II 574 48 568 44 

III 361 30 377 29 

IV 18 2 16 1 

V - - - - 

Итого  1203 100 1300 100 

 

Состояние здоровья учащихся по физкультурным группам 
 

Физкультурная группа 2016-2017 уч.год В % 2017-2018 учеб.год В % 

Основная 877 74 969 76 

Подготовительная 248 21 237 19 

Специальная 63 5 77 6 

ЛФК 15 1.2 17 1.3 

Итого  1203 100 1300 100 

 
В начальной школе, в первом  и втором классе, дети болеют достаточно часто. Это связано с тем, что 30 

% детей не посещают детские сады, поэтому по приходу в школу подвержены разного рода инфекциям. 

Такая картина сохраняется на протяжении нескольких лет, после чего количество болеющих детей 
уменьшается и остается на среднем уровне до старших классов. 

 Старшеклассники дают картину роста болезненности. Таким образом, можно сделать вывод о том, 

что с возрастом число болеющих детей возрастает. Сказываются нагрузки, состояние экологической 
среды проживания детей в условиях города.  

 

 

 
 
На начало учебного года проводится мониторинг уровня психологического комфорта учащихся школы. 

Задача школы состоит в том, чтобы создать условия жизни, при которых человек чувствует себя 

спокойно, нет необходимости защищаться. 
Во многих инновационных образовательных системах принцип психологической комфортности является 

ведущим. Он предполагает снятие (по возможности) всех стрессообразующих факторов учебного 
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процесса, создание в школе и на уроке такой атмосферы, которая расковывает детей и в которой они 
чувствуют себя “как дома”. МБОУ СОШ №7 строит свою работу на этом принципе.  

Результаты изучения состояния психологического климата в школе на основе анкетирования 7-11 классов 

представлены ниже. 

 

 

Здоровьесберегающая деятельность – это деятельность, обеспечивающая выпускнику 

школы высокий уровень реального здоровья, вооружающая его необходимым багажом знаний, 

умений и навыков, необходимых для ведения здорового образа жизни, и воспитывающая у него 

культуру здоровья. Если забота о здоровье обучающихся является одним из приоритетов работы 

всего педагогического коллектива и осуществляется на профессиональном уровне, тогда можно 

говорить о реализации в школе здоровьесберегающих технологий. Для этого необходим единый 

подход, как к физическому, так и к нравственному здоровью. Таким подходом является 

антистрессовая педагогика. Деятельность всех методических звеньев в школе так или иначе 

направлена на повышение квалификации педагогического коллектива в области формирования 

образовательной среды, содействующей здоровью: путём исключения стрессов, связанных с 

обучением, снижением тревожности, развитием технологичности урока, развитием 

диагностичности обучения, совершенствованием организации учебного процесса и 

физкультурно-оздоровительной работы. 

 

 

1.5. Информация о педагогических кадрах 

 
Кадровая политика  школы строится  на основе требований к деятельности учителя в соответствии 

с требованиями нового ФГОС, подтверждения уровня  профессионализма, развития учительского 

потенциала. 

Штатное расписание соответствует типу учреждения. Образовательный и квалификационный 
уровень педагогических кадров представлен в таблице. 

 
    Параметры 2017-2018 2018-2019 

Всего педагогических работников 68 64 

1. Образование: высшее  66 (97,0 %) 62 (96,8) 

Высшее педагогическое  63 (92,6%) 60 (93,7) 

Среднее профессиональное  2 (2,9%) 2 (3,1) 

2. Квалификационные категории:  высшая 37 (54,4%) 36 (56,2) 

первая  6 (8,8%) 5 (7,8) 

соответствие   12 (17,6 %) 10 (15,6) 

б/к 13 (19,1%) 13 (20,3) 

3. Количество молодых специалистов 2 4 

 

Большую часть педагогического коллектива составляют опытные учителя, обладающие высоким 

профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории. Количество 

молодых специалистов растет. 
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Среди наших педагогов: 

- призёры муниципального и регионального этапов всероссийского конкурса «Учитель 

года»; 

- победитель муниципального и призер регионального этапа всероссийского конкурса 

«Педагогический дебют»; 

- призёр Краевого конкурса Уполномоченных по правам ребенка в школе, участники 

Всероссийских и международных научно-практических конференций, муниципальных и региональных 
фестивалей педагогического мастерства. 

 

1.6. Состояние материально-технической базы школы 

 
За истекший период созданы условия для развития материальной базы: 
На сегодняшний день школа достаточно оснащена компьютерной и мультимедийной техникой, 

электронными образовательными ресурсами для осуществления образовательного процесса. 

 
№ 

п/п 

Уровень, ступень, вид 

образовательной 
программы (основная, 

дополнительная), 

направление 

подготовки, 

специальность, 

профессия, 

наименование 

предмета, дисциплины 

(модуля) в 

соответствии с 

учебным планом 

Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий, объектов физической культуры и спорта с перечнем 
основного оборудования 

 1             2                     3          

 Общеобразовательная 

программа 

 

 Начальные классы 
- Начальное общее 

образование 

 

Интерактивная доска – 8 
Мультимедийный проектор - 14 

Персональный компьютер в комплекте – 17 

Моноблок Lenovo B540 – 2 

Ноутбук Aser Extensa 15.4 -1 

МФУ -12 

Принтер -8 

Лабораторное оборудование: 

Микроскоп цифровой Bresser Junior USB -2 

Конструктор по началам робототехники Roborobo, Robo Kit1-8 

Модульная система экспериментов в комплекте с датчиками для начальных 

классов Prolog -1 
Система контроля качества знаний InterWrite CPSIR-1 

Астрономическая демонстрационная модель «Солнце-Земля-Луна» -1 

Комплект лабораторного оборудования " Как работает наш организм" 

RoverMateNOS -8   

Методические рекомендации Садко HI - 4   

Датчик температуры RoverMate DF04 - 4   

Датчик освещенности RoverMate DF08 - 4   

Датчик относительной влажности RoverMate DB01 - 4   

Микроскоп цифровой RoverMateB21 - 4   

Комплект лабораторного оборудования для проведения экспериментов с водой и 

воздухом RoverMateNOl - 8   

Комплект лабораторного оборудования для проведения экспериментов со светом и 
звуком RoverMateN02 - 8   

Комплект лабораторного оборудования для проведения исследований природных 

сообществ RoverMateN03 - 8   

Комплект лабораторного оборудования по изучению средств измерений 

RoverMateN04 -8    

Автономное устройство отображения, регистрации и сохранения результатов 

экспериментов (Регистратор данных) RoverMate RD3 - 4   

Датчик звука RoverMate DF03 - 4   
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Датчик атмосферного давления RoverMate DH04 - 4   

Сетевое оборудование 
 Информатика  

- Начальное общее 

образование 

-Основное общее 
образование 

-Среднее (полное) 

общее образование          

1.Компьютеры: 

- системные блоки: 

Intel(R)Core(tm)2Duo, 2.6Ггц, 3Гб, 200Гб -11 

Intel(R)Core(tm) I3-2120, 3,30 Ггц,2Гб, 500Гб -1 
Pentium(R) Dual-Core, 2,8 Ггц, 4Гб, 500 Гб -2 

Celeron  G1610 2600MHz /2core, 2Гб, 250Гб -2 

Intel(R)  Celeron(R ), 2,7 Ггц, 2Гб, 500 Гб -5 

- мониторы 

Philips – 5 

AOC – 2 

Рroview — 10 

Acer — 2 

Samsung — 10 

2. Проектор  

Nec – 1 

Infocus – 1 
Acer — 1 

3. Проекционный экран — 3  

4. Графический планшет Genius G-Pen M712 -1  

5. Принтеры 

HP LaserJet P2055 

HP DeskJet F2180 

Samsung MB 214 

 Сетевое оборудование 

Набор ЦОРов 
 Математика 

-Основное общее 

образование 
-Среднее (полное) 

общее образование 

Интерактивная доска Hitachi FX-77 WL - 1 

Проекторы: 

BenQ MS612ST – 1 
Panasonic – 1 

Acer Projektor X115 

Персональный компьютер в комплекте – 5 

МФУ -4 

Сетевое оборудование 

Набор ЦОРов 

Демонстрационные модели 

 Физика  

-Основное общее 

образование 

-Среднее (полное) 

общее образование          

Компьютер преподавателя в комплекте - 1 

Мультимедийный проектор BenQ MP 612C – 1 

МФУ Samsung SL-M2070/FEV 

Сетевое оборудование 

Набор ЦОРов 
Генератор звуковой частоты 

Графопроектор 

Демонстрационный набор по геометр. оптике 

Источник высокого напряжения 

Источник постоянного и переменного напряжения 

Источник постоянного и переменного тока 

Источник постоянного напряжения 

Комплект «Вращение» с компьютерным изм. блоком 

Комплект по геом. оптике 

Комплект по механике с компьютерным изм. блоком 

Комплект по волновой оптике 

Комплект приборов по изучению пр. рад. 
Комплект таблиц 10-11 класс 

Компьютерный измерительный блок 

Набор демонстрационный «Тепловые явления» с компьютерным изм. блоком 

Набор датчиков иониз, магнитного поля 

Набор демонстрационный «Ванна волновая» 

Набор для изучения движения электронов 

Набор для исследования переменного тока 

Набор для исследования тока в полупроводниках 

Набор для исследования принципов радиосвязи 

Набор для исследования электрических цепей 

Набор по измерению постоянной Планка 
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Наборы по механике (15) 

Набор по термодинамике газов. с компьютерным изм. блоком 

Набор по электричеству (15) 

Набор спектральных трубок 

Набор электроизмерительных приборов 
Насос вакуумный 

Осциллограф демонстрационный 

Термометр электронный 

Трансформатор универсальный 

Электрометры с принадлежностями 

Амперметр лабораторный (15) 

Барометр- анероид 

Ведерко Архимеда (2) 

Весы учебные (15) 

Вольтметр лабораторный (15) 

Гигрометр (4) 

Груз наборный 
Динамометр (15) 

Камертоны 

Набор магнитов 

Комплект соедин, проводов 

Комплект таблиц «Виды деформации» 

Манометр жидкостный 

Маятники электростатические 

Миллиамперметр (15) 

Набор по молекулярной физике и термодинамике (15) 

Набор по оптике (15) 

Набор по электростатике 
Набор полосовой резины (15) 

 Химия 

-Основное общее 

образование 

-Среднее (полное) 

общее образование          

Компьютер преподавателя RverBook 

Интерактивная доска RoverScan 

Мультимедийный проектор RoverLight 

МФУ Samsung SCX-4200 

Сетевое оборудование 

Набор ЦОРов 

Набор-конструктор для сбора различных химических соединений RoverMateH21 

Автономное устройство отображения, регистрации и сохранения результатов 

экспериментов (Регистратор данных) RoverMate RD3 

Датчик напряжения RoverMate DF03 

Датчик температуры RoverMate DF04 
Датчик тока RoverMate DF10 

Весы электронные RoverMateF28 

Груз наборный RoverMateH24 

Баня комбинированная лабораторная RoverMate Н25 

Датчик рН RoverMate DH01 

Датчик кислорода RoverMate DH02 

Датчик С02 RoverMate DH03 

Датчик давления RoverMate DH04 

Методические рекомендации по работе с датчиками Садко Химия. 1 

Лабораторный комплект по курсу предмета химия. RoverMate DH20 

Наглядные пособия для интерактивных досок 

 Биология 

-Основное общее 
образование 

-Среднее (полное) 

общее образование          

Компьютер преподавателя RverBook 

Интерактивная доска RoverScan 
Мультимедийный проектор RoverLight 

МФУ Laser Jer Pro M1132 

Сетевое оборудование 

Набор ЦОРов 

Датчик C02 RoverMate DH03 

Методические рекомендации Садко Биология 1 

Наглядное пособие для интерактивных досок с тестовыми заданиями "Биология 6 

класс. Растения. Грибы. Бактерии." (14 таблиц на CD диске) Садко Биология2 

Наглядное пособие для интерактивных досок с тестовыми заданиями "Биология 7 

класс. Животные" (12 таблиц на CD диске) Садко Биология 3 

Наглядное пособие для интерактивных досок с тестовыми заданиями 
"Биология.Цитология.Генетика.Селекция. 10-11 классы" (12 таблиц на CD диске) 
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Садко Био 

Наглядное пособие для интерактивных досок с тестовыми заданиями "Биология.10-11 

классы. Эволюционное учение" (10 таблиц на CD диске) Садко Биология 6 

Наглядное пособие для интерактивных досок с тестовыми заданиями "Вещества 

растений. Клеточное строение" (12 таблиц на CD диске) Садко Биология 7 

Наглядное пособие для интерактивных досок с тестовыми заданиями "Общее 
знакомство с цветковыми растениями" (6 таблиц на CD диске) Садко Биология 8 

Наглядное пособие для интерактивных досок с тестовыми заданиями "Строение тела 

человека" (10 таблиц на CD диске) Садко Биология 9 

Наглядное пособие для интерактивных досок с тестовыми заданиями "Введение в 

экологию" (18 таблиц на CD диске) Садко Биология 10 

Автономное устройство отображения, регистрации и сохранения результатов 

экспериментов (Регистратор данных) RoverMate RD3 

Датчик температуры RoverMate DF04 

Датчик освещенности RoverMate DF08 

Весы электронные RoverMateF28 

Датчик рН RoverMate DH01 

Датчик кислорода RoverMate DH02 
Набор химической посуды и принадлежностей для лабораторных работ по биологии 

(НПБЛ) RoverMateB20 

DB02 

Микроскоп цифровой RoverMateB21(2 шт) 

Датчик объема выдыхаемого воздуха RoverMate DB03 

Датчик относительной влажности RoverMate DB01 

Датчик ЭКГ RoverMate Комплект лабораторного оборудования по изучению темы 

"Органы чувств. Анализаторы" RoverMateB22 

Комплект лабораторного оборудования по изучению темы "Типы почв и рост 

растений" RoverMateB23 

Биологическая микролаборатория (13) 
Комплект гербариев 

Комплекты карточек 

Наборы микропрепаратов 

Наборы моделей по строению человека, животных и растений 

Цифровой микроскоп  

Интерактивные наглядные пособия 

Комплект муляжей 

 География  

-Основное общее 

образование 

-Среднее (полное) 

общее образование          

Моноблок Lenovo B540 

Интерактивная доска IQ Bord PS080 

Мультимедийный проектор Optoma DS329 

Принтер Canon MB LBP 2900 

Сетевое оборудование 
Набор ЦОРов 

Набор интерактивных карт 

Метеостанция с солнечной батареей (Fourier Systems). Комплект 

Приемник GPS "GlobalSat ВТ-335" с зарядным устройством 

Живая География 2.0. Цифровые географические карты. Лицензия на 1 раб. Место 

Живая География 2.0. Коллекция космических снимков России. Лицензия на 1 раб. 

Место 

Живая География 2.0. Школьная геоинформационная система. ГИС-оболочка. 

Лицензия на 1 раб. Место 

Модель по теме "Сдвиги земной коры" 

Модель по теме "Круговорот воды в природе" 

Модель по теме "Строение вулкана" 
Модель по теме "Строение Земли" 

Модель по теме "Строение земных складок и эволюция рельефа" 

 Русский язык, 

литература  

-Основное общее 

образование 

-Среднее (полное) 

общее образование          

Компьютер учителя в комплекте – 5 

Мультимедийный проектор BenQ MP 620c -1 

Мультимедийный проектор Aser P1100C -1 

МФУ Brother DCP-703-R -1 

МФУ Samsung SCX-4200 – 1 

Лазерный принтер Samsung SL-M2 - 1 

Телевизор Samsung PS-42 091 HR -1 

Телевизор Elenberg 2910F - 1 

DVD-проигрыватель DVP BBK -1 

Набор ЦОРов 
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Сетевое оборудование 

 История, право, 

обществознание,  

-Основное общее 

образование 

-Среднее (полное) 
общее образование          

Компьютер учителя в комплекте – 3 

Интерактивная доска Triumph Board Projection 78 -1 

МФУ Ricoh 150su - 1 

Мультимедийный проектор Aser Х1260 -1 

Сетевое оборудование 
Набор ЦОРов 

 Иностранные языки 

- Начальное общее 

образование 

-Основное общее 

образование 

-Среднее (полное) 

общее образование          

Компьютер учителя в комплекте – 3 

Ноутбук Aser Extensa 15.4 -1 

Мультимедийный проектор Aser Х1160 -1 

Мультимедийный проектор Aser P1165 -1 

Мультимедийный проектор Aser P1100C -1 

МФУ brother DCP-1510R -1  

МФУ HP Laser Jet Pro M1132 -1 
 МХК, ИЗО 

-Основное общее 

образование 

-Среднее (полное) 

общее образование          

Компьютер учителя в комплекте -1 

Интерактивная доска IQ Board PS -1 

Мультимедийный проектор 

 Технология 
- Основное общее 

образование 

 

Мастерские (мальчики): 
Машина шлифовальная МШУ 2 -1 

Станок фуговальный – 1 

Верстак слесарный – 19 

Дрель ручная -5 

Киянка прямоугольная -2 

Станок сверлильный -1 

Тиски слесарные - 15  

Электродрель – 1 

Кабинет технологии (девочки): 

Компьютер учителя в коплекте -1 

Проектор EPSON Multi Media Projector EB-S62 -1 

МФУ HP Laser Jet Pro M1132 -1 
Оверлог 3-х ниточный -1 

Швейная машина Janome–3  

 Физическая культура 

- Начальное общее 

образование 

-Основное общее 

образование 

-Среднее (полное) 

общее образование          

Скамья спортивная - 2  

Стеллаж для хранения мячей на колесах -1 

Бревно гимнастическое 3м напольное-мягкое-1 

Брусья гимнастические массовые мужские-1 

Мостик гимнастический подкидной-1 

Мат гимнастический жесткий 2х1х0.4 плотность180 кг/м-22 

Мяч набивной 1кг - 12 

Мяч набивной 2кг-12 

Мяч набивной 3кг-12 

Скамейка гимнастическая 4м-10 
Планка для прыжков в высоту 3м-2 

Стойка для прыжков в высоту h-2м-2 

Стол теннисный Olympic-2 

Гантель разборная 8кг-15 

ДСК Тинэйджер-2 

Гантель 8кг-5 

Сетка волейбольная-2 

Ворота для гандбола и мини-футбола-1 

Тоннель для подлезания-4 

Тележка для мячей GALA-4 

Сетка волейбольная-3 

Зона приземления 2х3х0,4-1    
ДСК Мечта тинейджера (белый антик серебро)  - 1 

Мяч б/б р.5-5, Мяч б\б р.7-5 

Мяч волейбольный-6 

Мяч футзальный-6 

Мяч футбольный-5 

Мяч детский-19 

Велосипед горный -15 

Ворота футбольные-2 

Мат гимнастический -22 
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1.7. Информация о результатах образовательной деятельности 

Школа на протяжении многих лет показывает стабильные обученность и качество образования 

 
2017-2018уг % обученности 

 

% качества (доля 

учащихся, окончивших 

на 4 и 5) 

 

I ступень 100 72,7 

II ступень 100 57,5 

III ступень 100 61,6 

В целом по ОУ 100 63,5 

 

4 класс 

 

Предмет  2016-2017 уч. год 2017-2018 уч. год 

% качества % обучен. % качества % обучен. 

Русский  язык 77 100 68 100 

Литературное  чтение 90 100 89 100 

Иностранный  язык 83 100 84 100 

Математика  76 100 75 100 

Окружающий  мир 85 100 82 100 

Музыка  100 100 100 100 

Изобразительное  искусство 100 100 100 100 

Технология  100 100 100 100 

Физическая  культура 100 100 100 100 

 

9 класс 

 

Предмет  2016-2017 уч. год 2017-2018 уч. год 

% качества % обучен. % качества % обучен. 

Русский язык 71 100 64,7 100 

Литература  83 100 72,0 100 

Иностранный язык 85 100 66,8 100 

Математика  59,6 100 56,7 100 

Геометрия  62,8 100 59,2 100 

История  73,9 100 67,5 100 

Обществознание  69,7 100 70,5 100 

География  86,6 100 84,7 100 

Химия  62 100 57,1 100 

Биология  82,6 100 74,0 100 

Физика  81 100 69,0 100 

МХК 95,8 100 93,5 100 

ОБЖ 100 100 100 100 

  Физкультура 87,5 100 86,2 100 

Информатика  82 100 77,2 100 

 

11 класс 

 

Предмет  2016-2017 уч. год 2017-2018 уч. год 

% качества % обучен. % качества % обучен. 

Русский язык 71,6 100 80,7 100 

Литература  85 100 84,0 100 
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Иностранный язык 84 100 77,4 100 

Математика  68 100 64,5 100 

Геометрия  72 100 69,1 100 

История  80,4 100 79,1 100 

Обществознание  86,4 100 76,5 100 

География  98 100 100 100 

Химия  77,5 100 73,6 100 

Биология  96 100 82,0 100 

Физика  98 100 86,6 100 

МХК 92 100 94,0 100 

ОБЖ 100 100 100 100 

Физкультура 100 100 100 100 

Информатика  95 100 89,6 100 

 

Результаты ГИА по предметам 

 
ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

9 класс ОГЭ 

предмет средний балл 

 

динамика % общей успеваемости 

2017 2018  2017 2018 

русский язык 4,26 4,14 -0,12 100 100 

математика  3,90 3,92 +0,02 100 100 

Информатика и ИКТ 3,79 4,19 +0,4 100 100 

литература 4,09 3,63 -0,36 100 100 

физика 3,81 3,71 -0,1 100 100 

химия 4,50 4,56 +0,06 100 100 

история 3,63 3,71 +0,08 100 100 

обществознание 3,72 3,77 +0,05 100 100 

биология 3,44 3,46 +0,02 100 100 

география 3,67 4,00 +0,33 100 100 

английский язык 4,22 4,13 -0,09 100 100 

 

Таким образом, видно, что средний балл на ОГЭ стабильный. 

 

11 класс. ЕГЭ 

 

 

Так видно, в основном средний бал повысился. Существенно снизился по биологии. 

предмет Средний балл динамика Не 

переступили 

порог 
2017 2018  

русский язык 69,7 69,9 +0,2 - 

математика (проф) 36,4 40.8 +4,4 4 

математика (баз) 4,1 4,1 0 - 

история 45,8 44,8 -1 4 

физика 46,5 50,3 +3,8 1 

химия 38,4 60,9 +22,5 1 

английский язык 54,7 66,5 +11,8 - 

французский язык - - - - 

биология 55,4 42,7 -12,7 4 

география 39,5 45,0 +5,5 1 

Информатика, ИКТ 53,7 57,1 +3,4 1 

обществознание 56,2 50,4 -5,8 14 

литература 45,1 55,8 +10,7 - 
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Все выпускники 2018г. получили аттестаты о среднем образовании. 14 выпускников получили аттестат с 
отличием. Количество учащихся, окончивших образовательное учреждение с медалью: 

 
 

Медали 

 

 2016 г. 

 

2017 г. 

 

2018 г. 

количество 

выпускников 

% 

выпускников 

количество 

выпускников 

% 

выпускников 

количество 

выпускников 

% 

выпускников 

золотая 8 16,3 12 22,6 9 12 

серебряная 0 0 1 1,8 5 6,7 

Всего 

 

8 16,3 13 24,5 14 18,7 

 

В течение года учащиеся выполняют региональные и всероссийские проверочные работы, результаты 

которых в основном соответствуют годовым итогам и подтверждаются на экзаменах.  
 

Количество учащихся образовательного учреждения, ставших победителями и призерами Всероссийской 

олимпиады школьников (муниципальный и региональный уровни): 
 

№ Предмет 

Количество призеров и победителей муниципального этапа 

всероссийской олимпиады школьников 

2015-2016  2016-2017  2017-2018  

1.  математика 1 1 2 

2.  русский язык 1 2 7 

3.  литература 1 1 3 

4.  английский язык - 2 1 

5.  французский язык - - 1 

6.  история - 1 - 

7.  обществознание - 2 4 

8.  право - - 2 

9.  информатика 1 2 2 

10.  география 1 1 - 

11.  физика - 1 2 

12.  астрономия - - 1 

13.  экология 1 1 1 

14.  биология - - 1 

15.  физическая культура 2 3 2 

16.  ОБЖ - - 1 

Всего 

 
8 17 30 

 

 

№ Предмет 

Количество призеров и победителей регионального этапа 

всероссийской олимпиады школьников 

2015-2016  2016-2017  2017-2018  

1.  русский язык - 1 1 

2.  литература - 1 - 

3.  английский язык - - 1 

4.  информатика - 2 2 

5.  география 1 - - 

6.  физика - 1 1 

7.  физическая культура - 3 2 

Всего 

 
1 8 7 
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1.8. Система управления образовательным учреждением 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Управленческая деятельность администрации школы направлена на достижение эффективности и 

качества образовательного процесса, на реализацию целей образования. Структура управления 
соответствует Уставу учреждения, целесообразна и оптимальна.  

Основная идея введения государственно-общественного управления образованием школы состоит 

в том, чтобы объединить усилия администрации и общества в решении проблем образования, 

предоставить педагогам, обучаемым  и их  родителям больше прав и свобод в выборе содержания, форм и 
методов организации учебного процесса.  

          Порядок выборов в органы самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом и 

соответствующими Положениями о данных органах самоуправления, которые являются приложением к 
Уставу. В рамках своих полномочий органы самоуправления издают и утверждают локальные акты. 

 

Раздел 2.Характеристика проблемы,  
на решение которой направлена Программа развития 

 

Долгосрочная целевая Программа развития муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 7  на 2018-2023 

годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, 

представляющий стратегию и тактику развития школы, комплекс взаимоувязанных 

мероприятий, охватывающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, 

системе управления и финансово-экономических механизмах.  
Актуальность разработки и эффективность реализации Программы развития 

общеобразовательного учреждения предусматривает обязательный учет новых целей, стоящих 

перед системой образования России. 

 

В основу Программы развития заложены принципы:  
– принцип гуманизации образования – признание ценности учащегося как личности, его 

права на свободное развитие и проявление своих способностей, утверждение блага учащегося 

как критерия оценки отношений в системе образования;  

Общее собрание 

работников  
Профсоюзная 

организация 

Педагогический 

совет 

Заместитель 

директора по УВР 
Заместитель 

директора по ВР 

ШМО 

учителей 

начальных 

классов 

ШМО 

учителей 

гуманитарн

ого цикла 

ШМО 

учителей 

др. циклов 

ШМО 

классных 

руководите

лей 

Совет 

старшеклас

сников 

ДОО РДШ 

Социально-

психологическая 

служба 

Совет по 

профилактике 

Родит. 

комитет 

Директор 

Совет отцов 

Управляющий совет 
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– вариативность образования – гибкое реагирование образовательных программ на 
изменения внешней среды, реализация индивидуальных программ как способ расширения 

возможностей выпускников к самореализации на рынке труда. 
 

Настоящая Программа призвана реализовать новые запросы социума, стать следующим 

этапом развития общеобразовательного учреждения, продолжающим курс на создание 

комфортной образовательно-воспитательной среды для всех участников образовательного 
процесса, обозначенный в программе развития школы.  

Необходимость разработки данной Программы развития школы определяется из анализа 

как внешних, так и внутренних факторов. Расширение образовательного пространства как 
открытой динамичной системы, ориентированной на формирование конкурентоспособной 

личности, обладающей навыками проектирования собственной профессиональной карьеры, 

модернизация российского и регионального образования обусловливает необходимость развития 

и внедрения инновационных форм обучения, изменения содержательной, методической и 

технологической составляющих обучения и воспитания подрастающего поколения.  
Существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации 

образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в 

существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное 

обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного 

современным требованиям жизни. Смена парадигмы образования от традиционной к личностно 
ориентированной, системно - деятельностной, переход образования на федеральные 

государственные стандарты требуют от школы совершенствования, изменения; от педагога - 

становления его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося 

в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания 
своего предмета.  

Альтернативой традиционной школе становятся образовательные учреждения нового типа 

– вариативные, адаптивные, устраняющие «одинаковость» образования и в то же время 

обеспечивающие освоение учениками общекультурного образовательного ядра, организующие 

обучение с учетом задатков, склонностей, способностей и интересов детей, достигнутого ими 

уровня развития и обученности. Они ориентируются, с одной стороны, на учебные возможности 

учащихся, возможности здоровья, их жизненные планы и родительские ожидания, а с другой, – 

на требования федеральных образовательных стандартов.  
В современном мире не ребенок должен приспосабливаться к школе, а напротив, именно 

школа стремится адаптироваться к любому ученику, принимая во внимание его склонности и 

способности, состояние физического и психического здоровья.  
Концепция Программы развития школы выстраивается при анализе социального заказа, 

существующей ситуации в школе, выявления потенциальных «факторов роста», «факторов 
развития», которые имеются в общеобразовательном учреждении. Опираясь на основные 
направления развития российского образования, заложенные в Концепции социально-

экономического развития России до 2020 года, в основу модели школы положены три принципа, 
отраженные в высказывании А. Г. Асмолова «Индивидом рождаются, личностью становятся, 
индивидуальность отстаивают».  

Для выявления потенциала дальнейшего развития школы проведен SWOT-анализ, который 

позволил выявить сильные и слабые стороны, основные проблемы общеобразовательного 

учреждения. 

 

SWOT – анализ потенциала развития МБОУ СОШ № 7 

 

1. Повышение качества образования 

Оценка внутреннего потенциала школы Оценка перспектив развития школы исходя из 

внешнего окружения 

Сильная сторона Слабая сторона Благоприятные 

возможности 

Риски 

 все классы на  насыщенность  внедрение  нет существенной 
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ступени 

начального общего 

образования 

обучаются по 

ФГОС НОО с 2011; 

 созданы условия 

для выполнения 

Федеральных 

образовательных 

стандартов 

начального общего 

образования; 

 в основной школе 

Федеральный 

государственный 

образовательный 

стандарт введен в 

2015-2016 учебном 

году в 5 классах; 

 с 2019-2020 

учебного года все 

классы основной 

школы будут 

обучаться по 

ФГОС ООО; 

 в школе 

существует 

потенциал и 

созданы все 

условия для 

постепенного 

перехода на ФГОС 

СОО с 2020-2021 

учебного года; 

 в школе есть 

профессиональный 

состав педагогов, 

способный 

работать по 

требованиям 

ФГОС; 

  с введением 

ФГОС происходит 

постоянное 

развитие учащихся 

и формирование у 

них различных как 

предметных, так и 

метапредметных 

навыков; 

 учащиеся быстрее 

адаптируются к 

школе, 

требованиям, 

коллективу; 

 наличие в школе 

автоматизированно

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

потенциально 

возможные 

перегрузки 

учащихся, в 

сочетании с не 

сформированным 

здоровым отдыхом 

вне школы может 

вызвать усталость у 

некоторых 

учащихся; 

 при обновлении 

содержания 

образования нет 

полноценной 

поддержки от 

родителей, частично 

проявляется 

сниженная 

активность и 

заинтересованность 

в участии жизни 

школы; 

 не все учащиеся 

готовы обучаться по 

ФГОС (нет или не 

сформированы 

необходимые 

компетенции); 

 у педагогов 

проявляется 

привычка работать 

по известной 

привычной модели 

подачи знаний; 

 устаревание 

оборудования 

приводит к 

неготовности 

технической базы 

для выполнения 

возложенных 

функций. 

 ограничение 

возможностей 

реализации 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов,  

развивающего 

образовательного 

пространства 

обучающихся 

 затруднена апробация 

инновационных 

технологий обучения 

и воспитания; 

 внедрение в систему 

воспитательной 

работы школы 

технологии 

социального 

проектирования; 

 создание системы 

повышения уровня 

педагогической 

просвещенности 

родителей; 

 привлечение 

родителей к участию 

в общешкольных 

мероприятиях; 

 привлечение 

социальных 

партнеров к решению 

вопросов развития 

школы. 

профессиональной 

поддержки при 

освоении ФГОС со 

стороны внешних 

партнеров, 

приходится 

реализовывать 

ФГОС внутри 

организации, 

вследствие чего 

возможны угрозы 

допустимых 

ошибок; 

 угрозы со стороны 

сетевого влияния 

на развитие 

личности; 

 опасности влияния 

улицы на развитие 

и воспитание детей 
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го рабочего места 

учителя, 

современное 

оборудование 

кабинетов 

позволяет 

педагогам делать 

процесс обучения 

более 

интенсивным, 

интересным, 

мотивирующим 

новых учебно-

методических 

комплексов (в том 

числе электронных), 

реализующих ФГОС 

второго поколения 

 Неэффективная 

организация работы 

при подготовке 

учащихся к ГИА 

 Снижение средних 

показателей качества 

по сравнению со 

средне краевыми и 

городскими 

показателями 

2. Качество жизни ученика: границы и возможности школы 

Оценка внутреннего потенциала школы Оценка перспектив развития школы исходя из 

внешнего окружения 

Сильная сторона Слабая сторона Благоприятные 

возможности 

Риски 

 расписание, 

урочная и 

внеурочная 

деятельность, 

кабинеты, 

оборудования 

соответствуют 

СанПИНам; 

 углубленный 

медосмотр, 

контроль и 

отслеживание 

медицинских 

показателей 

учащихся;  

 реализация 

школьной целевой 

подпрограммы 

«Здоровый 

школьник – 

успешная 

личность»; 

 Витаминизирован

ное питание, 

отлаженное 

расписание работы 

школьной столовой; 

 оздоровление в 

пришкольном 

лагере; 

 просветительская 

работа педагогов, 

классных 

руководителей на 

темы 

 недостаточное 

использование 

здоровьесберегающих 

технологий на уроках, 

периодически 

нецелесообразная 

рассадка учащихся в 

кабинете;  

 для учащихся в 

спец. медгруппах нет 

специальных занятий 

физической культурой 

со специалистом 

медицинского профиля 

(ввиду отсутствия 

средств); 

 ограниченная 

возможность для 

привлечения 

социальных партнеров 

для занятий в бассейне, 

на катке, лыжах и 

других видов 

спортивной 

деятельности 

 возникновение 

конфликтов между 

участниками 

образовательного 

процесса 

 недостаточное 

обеспечение медико-

социально - психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся 

 привлечение 

социальных партнеров,  

спонсоров для 

организации учащимся 

полноценного 

физического 

спортивного развития 

(организация турников 

на территории школы, 

сотрудничество со 

спортивными 

школами.); 

 перегрузка 

учащихся урочной и 

внеурочной 

деятельностью;  

 отсутствие 

возможности 

расширения площади 

(помещений), 

пригодных для 

здоровьесбережения;  

  нездоровый и 

малоконтролируемый 

образ жизни семей 
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здоровьесбережения

, учителей 

физической 

культуры и ОБЖ; 

 спортивно- 

оздоровительная 

работа (спортивные 

мероприятия, 

эстафеты, 

проведение дней 

здоровья, 

спартакиад, 

спортивные секции); 

 привлечение 

социального 

партнерства в 

здоровьесбережении 

 организация 

медицинских 

осмотров для 

учащихся и 

учителей школы;  

 использование 

здоровьесберегающ

их технологий во 

время уроков 

(использование 

мультимедийных 

технологий, зарядка, 

физкультминутка) 

 организация 

работы по 

индивидуальному 

обучению не носит 

системный характер 

 Недостаточно 

комфортные условия 

для отдыха, досуга, 

питания обучающихся 

 Не создана 

общедоступная 

медиатека ЦОР по 

предметам  

 Недостаток 

учебников с 

электронными 

приложениями. 

 Недостаточное 

техническое 

обеспечение 

3. Талантливым может быть каждый 

Оценка внутреннего потенциала школы Оценка перспектив развития школы исходя из 

внешнего окружения 

Сильная сторона Слабая сторона Благоприятные 

возможности 

Риски 

   проводятся 

элективные курсы, 

индивидуальные 

консультации, 

школьные 

олимпиады, 

конференции, участие 

в конкурсах, играх, 

участие в кружках, 

клубах,   

  участие в 

олимпиадах и 

конференциях на 

муниципальном и 

региональном уровне; 

  развивается 

направление, 

способствующее 

раскрытию лидерских 

качеств; 

  существует 

 

 недостаточно 

времени уделяется 

проектной 

деятельности 

 не достаточно 

выстроена система 

работы с одаренными и 

талантливыми детьми; 

 дефицит 

временных ресурсов 

как у учителя, так и у 

ученика;  

  недостаточно 

помещений в школе 

для максимального 

развития детей 

(например, спортивных 

тренировочных 

площадок, кабинетов);  

 выявлением и 

 повышение 

эффективности работы 

с одаренными и 

талантливыми детьми с 

привлечением 

социальных партнеров;  

 систематизация 

урочной и внеурочной 

деятельности учащихся;  

 партнерство с 

родительской 

общественностью в 

проведении 

развивающих и 

мотивирующих мастер-

классов, других 

мероприятий  

 снижение 

численности 

обучающихся, или 

изменение уровня 

поступающих детей;  

 финансировани

е системы 

образования, 

вызывающее 

отсутствие 

возможности 

привлечения со 

стороны 

профессионалов, 

консультантов для 

качественного и 

полноценного 

развития талантливых 

детей 
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сопровождение и 

подготовка учащихся 

со стороны педагогов 

 Возможности 

участия детей в 

разрешении 

конфликтов 

поддержкой 

талантливых детей 

занимаются не все 

педагоги, существуют 

учителя, не 

преследующие данной 

цели в процессе 

обучения 

 снижение 

количества 

обучающихся- 

призеров, победителей 

различных олимпиад и 

конкурсов 

  

4. Качество работы школы – слагаемое достижений работающих в ней учителей 

 

Оценка внутреннего потенциала школы Оценка перспектив развития школы исходя из 

внешнего окружения 

Сильная сторона Слабая сторона Благоприятные 

возможности 

Риски 

 наличие в 

школе 

профессиональной 

команды педагогов; 

 регулярно 

проводимые 

предметные недели, 

мастер-классы, 

заседания ШМО, 

круглые столы,  

 педагоги 

регулярно участвуют 

в муниципальных 

конкурсах, получают 

призовые места; 

 педагогически

й состав регулярно 

посещает курсы 

повышения 

квалификации, 

происходит обмен 

опытом 

 редко 

обновляется коллектив 

молодыми 

специалистами; 

 не достаточное 

количество 

проводимых мастер-

классов, семинаров; 

 небольшая доля 

учителей творчески 

работает; 

 педагоги не 

регулярно участвуют в 

региональных и 

всероссийских 

конкурсах, не 

получают призовые 

места;  

 большая 

отчетная нагрузка 

 работа 

некоторых классных 

руководителей 

частично 

осуществляется не 

должным образом, 

вследствие чего 

страдает 

профессионализм в 

общем, а также 

поведение 

обучающихся; 

 на участие в 

конкурсах различного 

уровня необходимы 

 перераспределени

е обязанностей членов 

коллектива; 

 устранение 

консервативных 

взглядов на функционал 

школы некоторых 

педагогов; 

 возможность 

обмена опытом на 

муниципальном уровне 

 в связи с 

недооценкой или 

упущением в 

воспитательной 

работе в школе может 

происходить 

снижение учебной 

деятельности в 

общем; 

 выполнение 

требований стандарта 

не в полном объеме 

 недостаток 

времени для 

прохождения курсов 
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физические и 

финансовые затраты; 

 Недостаточная 

активность педагогов в 

обобщении и 

распространении 

собственного 

педагогического опыта, 

в участии в 

профессиональных 

конкурсах 

 часть 

педагогического 

коллектива 

психологически не 

готовы меняться для 

работы с 

обучающимися по 

новым стандартам, 

присутствует 

консерватизм, страх 

перед освоением 

ФГОС. 

 Темы 

самообразования 

зачастую не находят 

применения в 

практической 

деятельности педагога. 

5. Качество социального партнерства: государственно-общественное управление в 

образовательном учреждении – активация возможностей, поиск новых ресурсов 

 

Оценка внутреннего потенциала школы Оценка перспектив развития школы исходя из 

внешнего окружения 

Сильная сторона Слабая сторона Благоприятные 

возможности 

Риски 

 развивается 

деятельность 

управляющего совета 

 продуктивно 

работает Совет отцов 

 развитое 

ученическое 

самоуправление 

 педагоги 

пользуются 

предметными 

сайтами, интернет-

ресурсами для 

обогащения опыта, 

происходит обмен 

опытом 

 не полноценно 

или не в полной мере 

используются ресурсы, 

имеющиеся у педагогов 

для обогащения 

знаниями и опытом; 

 Родители 

предъявляют высокие 

требования к качеству 

обучения и воспитания, 

к внеурочной 

занятости, а сами 

уклоняются от участия 

в жизнедеятельности 

школы, класса. 

Недостаточное участие 

родителей в 

воспитании и контроле 

детей. 

 наличие жалоб 

на образовательное 

 возможность 

выездного обучения на 

слетах для обогащения 

опыта и обновления 

знаний; 
 совместная 

деятельность с ВУЗами, 

СПО и другими 

образовательными 

организациями; 

 возможность 

участия педагогов в 

онлайн-конференциях и 

вебинарах. 

 отдаленность 

нашего учреждения от 

центра города 

 взаимодействие с 

библиотекой, центрами 

«Поиск», «Лидер» и др.  

 малое 

взаимодействие с 

внебюджетными 

организациями, 

сторонними 

специалистами, 

коммерческими 

предприятиями для 

активации 

возможностей и 

поиска новых 

ресурсов; 
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учреждение 

 Система 

формирования 

социальной активности 

школьников 

несовершенна 

для проведения с 

обучающимися уроков и 

внеклассных 

мероприятий, развития и 

саморазвития; 

6. Образовательная среда в информационном пространстве 

Оценка внутреннего потенциала школы Оценка перспектив развития школы исходя из 

внешнего окружения 

Сильная сторона Слабая сторона Сильная сторона Слабая сторона 

 Все учебные 

кабинеты оснащены 

компьютерами. 

 Мультимедийн

ым оборудованием 

оснащено 71% 

кабинетов. 

 Обеспечена 

бесперебойная работа 

ЛВС, к которой 

подключены все 

компьютеры в школе. 

 Приняты 

необходимые 

технические и 

организационные 

меры по защите 

персональных 

данных. 

Контролируется 

соблюдение 

законодательства в 

области защиты ПД. 

 Проводятся 

регулярные 

мероприятия по 

обеспечению 

контентной 

фильтрации для 

защиты 

несовершеннолетних 

от информации, 

наносящей вред их 

здоровью и развитию. 

 Регулярно 

проводятся уроки с 

использованием ИКТ.  

 Компьютерные 

и дистанционные 

технологий 

используются при 

подготовке к ГИА, 

для участия 

обучающихся и 

педагогов в 

дистанционных 

 Недостаточное 

количество 

компьютеров для 

обучающихся (на 18 

учеников 1 компьютер). 

 Интерактивным 

оборудованием 

оснащено только 33% 

кабинетов. 

 Отсутствие 

мобильного 

компьютерного 

оборудования. 

 Отсутствие 

оборудования для 

занятия иностранными 

языками. 

 За годы 

эксплуатации 

произошел износ 

сетевого оборудования, 

ЛВС расширилась и 

утратила оптимальную 

структуру. 

 Недостаточная 

укомплектованность 

медиатеки в 

соответствии с 

рабочими учебными 

программами 

 Эффективность 

применения нового 

учебно-лабораторного 

оборудования, 

интерактивного 

оборудования на 

низком уровне. 

 Недостаточное 

использование 

компьютерных 

технологий в работе 

социально-

психологической 

службы. 

 Слабая 

активность педагогов в 

 Поддержание 

техники в 

работоспособном 

состоянии, путем замены 

комплектующих по мере 

необходимости; 

 ежегодный 

мониторинг 

технического состояния 

и плановая замена 

устаревшего 

оборудования на новое в 

соответствии с 

показаниями 

мониторинга; 

 приобретение 

мультимедийного и 

интерактивного 

оборудования за счет 

бюджетных и 

внебюджетных средств в 

соответствии с 

показаниями 

мониторинга т/с; 

 оснащение школы 

мобильными 

компьютерными 

классами; 

 оборудование 

лингафонных кабинетов; 

 оборудование 

читального зала в 

библиотеке 

компьютерами 

(ноутбуками); 

 Развитие 

проектных технологий 

обучения с активным 

применением ИКТ, 

применение 

интегрированных 

проектных заданий. 

 Расширение 

спектра применяемых 

средств ИКТ. 

 Постепенное 

 Недостаточное 

финансирование 

системы образования 

в области 

технического 

оснащения и 

обновления 

оборудования в 

образовательных 

организациях. 

 недосткаточное

взаимодействие с 

внебюджетными 

организациями, 

сторонними 

специалистами, 

коммерческими 

предприятиями для 

активации 

возможностей и 

поиска новых 

ресурсов. 

 Малый процент 

родителей, желающих 

оплачивать платные 

образовательные 

услуги. 

 Слабая 

заинтересованность 

родителей и педагогов 

в обучении с 

помощью 

дистанционных 

технологий. 

 Недостаточная 

информационная 

культура родителей, 

неготовность к 

эффективному 

сотрудничеству в 

области применение 

мобильных 

технологий и защиты 

детей от информации, 

наносящей вред их 

здоровью и развитию. 
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олимпиадах и 

конкурсах. 

 Имеется банк 

учебных заданий, 

выполняемых с 

активным 

использованием ИКТ.  

 Обеспечена 

бесперебойная работа 

системы электронных 

дневников и 

журналов; 

 Обеспечен 

доступ родителей и 

обучающихся к ЭД 

через портал 

ГОСУСЛУГ. Для 

безопасности данных 

поддерживается в 

актуальном состоянии 

защитное ПО; 

 У классных 

руководителей 

налажен обмен 

информацией с 

родителями и 

обучающимися через 

средства мобильной 

связи и социальные 

сети. 

 Проводится 

обучение 

педагогических и 

административных 

работников в области 

законодательства по 

защите персональных 

данных, 

правомерного 

использования 

Интернет-ресурсов, 

программного 

обеспечения. 

 Сайт школы 

соответствует 

требованиям к 

открытости 

образовательного 

пространства, 

регулярно 

обновляется, 

расширяются его 

возможности. 

части участия в 

дистанционных 

конкурсах и 

конференциях, сетевых 

педагогических 

сообществах. 

 Недостаточное 

развитие 

дистанционных 

технологий обучения и 

самообразования. 

приобретение 

электронных учебников 

по предметам по 

программам ФГОС. 

 Расширение 

спектра средств 

взаимодействия с 

родителями и социумом. 

 Развитие системы 

обмена опытом 

педагогов, в том числе в 

дистанционном варианте 

с применением интернет 

ресурсов. 

 Развитие 

дистанционных форм 

обучения и повышения 

квалификации как для 

обучающихся, так и для 

педагогов.  

 Активизация 

применения на уроках и 

в самостоятельной 

учебной деятельности 

ресурсов Всероссийских 

электронных школ 

(http://resh.edu.ru/ 

Российская электронная 

школа). 

 Применение 

новых мобильных 

технологий на уроках и 

во внеурочной 

деятельности. 

 Расширение 

спектра дополнительных 

занятий (факультативы, 

кружки, платные 

образовательные услуги) 

по информатике и ИКТ, 

интегрированных курсов 

с привлечением 

специалистов со 

стороны. 

 Сотрудничество с 

ЦОД «Поиск». 

 Перенос сайта 

школы на новую (более 

современную) 

платформу. 

 Отсутствие 

возможности 

капитального ремонта 

и оснащения 

техникой третьего 

компьютерного 

класса; 
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Итоги SWOT-анализа работы школы 

 

Педагогический коллектив с высоким профессиональным уровнем  
и творческим потенциалом готов к апробации и внедрению в образовательный процесс 

школы инновационных образовательных программ и технологий, актуальных для 
развития системы образования.  

 Опыт работы с социальными партнерами в организации учебной и внеурочной 
деятельности учащихся является весомым потенциалом в расширении условий для 

предоставления доступного качественного образования учащимися школы в 

соответствии с запросами личности.  
 Сформированная система школьного самоуправления является основой для 

расширения социальной открытости школы для окружающего социума и создания 

системы эффективного управления школой.  
В школе созданы условия для выполнения Федеральных  

Государственных образовательных стандартов начального  и основного общего 

образования, создается фундамент для экспериментального запуска ФГОС СОО.  
 С использованием УМК знания учащихся систематизируются, сокращается 

время поиска необходимой информации как для учителя так и для ученика. С введением 
обновленного содержания образования у учащихся развивается абстрактное мышление, 

учащиеся стремятся к самосовершенствованию, происходит личностный рост, а также 

рост в развитии. Учащиеся быстрее адаптируются к школе, требованиям, коллективу.  
 
На основе проведенного SWOT-анализа, анализа основополагающих документов и материалов, 

посвященных модернизации российского образования, опираясь на позитивный опыт 
инновационных образовательных учреждений, актуальным направлением развития школьной 
образовательной системы считаем обеспечение равного доступа к получению образования и 
создание необходимых условий для достижения успеха всеми без исключения детьми 

независимо от их индивидуальных особенностей, прежних учебных достижений, родного языка, 
культуры, социального и экономического статуса родителей, психических и физических 
возможностей. Неповторимость и индивидуальность личности учащегося, гибкий учет его 

способностей, склонностей и образовательных потребностей составляют главную ценность, на 
основе которой проектируются все звенья образовательного процесса в МБОУ СОШ № 7.  

Основную задачу педагогический коллектив видит в создании необходимых условий для 
адаптации образовательного пространства школы нуждам и запросам каждого участника 

образовательного процесса, с учетом индивидуальных особенностей и возможностей учащихся.  
Основываясь на анализе сложившейся ситуации в, окружающем школу, социуме, реализуя 

принципы гуманности, доступности, вариативности образования, педагогический коллектив 

пришел к выводу о необходимости построения в дальнейшем адаптивной образовательной 

модели школы - модернизированной массовой общеобразовательной школы для учащихся со 

смешанными способностями, позволяющей одновременно выстраивать линии 
общеобразовательного, углубленного, коррекционно-развивающего образования, осуществлять 

на деле разноуровневое дифференцированное обучение и развитие учащихся. В условиях 

становления вариативного образования школа охватывает не отдельные категории учащихся, а 

всех детей, независимо от их способностей.

 
Программа предполагает решение проблем, обозначенных в ходе проведения SWOT-

анализа.

Проблема Пути решения 

Обновление образовательной 

программы школы в соответствии 

с ФГОС второго поколения 

Разработка и внедрение образовательной программы 

средней школы по ФГОС. 

Разработка и осуществление системы эффективного 

мониторинга за результатами образовательной 

деятельности при введении ФГОС СОО. 
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Адаптация программы воспитания и социализации. 

Ограничение возможностей 

реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов,  

развивающего образовательного 

пространства обучающихся 

Реализация возможности выбора индивидуальной 

образовательной траектории за счет формирования 

открытого информационного образовательного 

пространства, организации дистанционного обучения, 

применения Интернет-технологий и технологий 

компетентностного подхода, участия воспитанников в 

различных сетевых программах и проектах. 

Затруднена апробация новых 

учебно-методических комплексов 

(в том числе электронных), 

реализующих ФГОС второго 

поколения 

Повышение квалификации учителей, работающих по 

новым учебно-методическим комплексам. 

Недостаточное обеспечение 

медико-социально - психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся 

Оптимизация деятельности социально-психологической 

службы.  

Повышение профессионального методического уровня 

педагога-психолога, социального педагога через участие в 

семинарах, курсах повышения квалификации, научно-

практических конференциях, создание программ 

исследований. 

Неэффективная организация 

работы при подготовке учащихся 

к ГИА 

Подготовка программы по подготовке к ГИА. Работа 
разноуровневых групп по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ 

 

Снижение количества 

обучающихся- призеров, 

победителей различных олимпиад 

и конкурсов 

Проблема снижения уровня 

мотивации учащихся;  

Невысокий уровень 

познавательных интересов 

учащихся препятствует 

осознанному усвоению 

школьниками знаний; 

Педагогам обозначена задача 

учета индивидуальных 

особенностей обучающихся, а на 

деле преобладают фронтальные 

формы работы. 

Повышение учебной мотивации за счет использования 

педагогами различных технологий, методов, 

интерактивных форм обучения, организации 

индивидуальной адресной помощи неуспевающим 

учащимся. 

Организация работы учителей по раскрытию перед 

учащимися социально - практической значимости 

изучаемого материала. Подготовка учителей по вопросам 

развития познавательных способностей учащихся; 

разработка тематики круглых столов и консультаций по 

проблеме мотивации учения. Развивать систему 

индивидуальной работы с мотивированными 

обучающимися. 

Контролировать/фиксировать степень участия каждого 

преподавателя в подготовке обучающихся к конкурсам, 

олимпиадам, конференциям. 
Организация работы  по 

индивидуальному обучению не носит 

системный характер 

Усилить контроль  за качеством проведения индивидуальных 

занятий. Принять комплекс мер по систематизации данной 

работы.  

Снижение средних показателей 

качества по сравнению со средне 

краевыми и городскими 

показателями 

Развитие системы промежуточной аттестации.  

Предметный мониторинг подготовки выпускников к ГИА 

(в формате ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ). 

Личностный и профессиональный рост педагогов через 

курсовую и межкурсовую систему повышения 

квалификации. 

Использование современных технологий. Наиболее 

эффективными технологиями при подготовке к экзаменам, 

ЕГЭ, ГИА можно считать модульную технологию и ИКТ. 

Применение индивидуально - дифференцированного и 

деятельностно - компетентностного подхода к обучению. 

Невысокие качественные Формирование у обучающихся умений работать с 
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показатели по ЕГЭ у выпускников 

11 класса по отдельным 

предметам 

различными типами тестовых заданий, заполнять бланки 

ответов, планировать время работы над различными 

частями экзамена, учитывать особенности 

экзаменационной работы и системы оценивания. 

Проведение заседаний, совещаний при директоре, с 

педагогическим коллективом с анализом результатов 

мониторинга подготовки выпускников к экзаменам, ЕГЭ, 

ГИА. 

Обучение педагогов проектированию современного урока в 

условиях внешней экспертной оценки образовательных 

достижений обучающихся. 

Психологическое сопровождение образовательного 

процесса: регулярное информирование выпускников и их 

родителей об организационных условиях и 

содержательных особенностях экзаменов; консультативная 

работа по определению стратегии поведения на экзамене в 

зависимости от дальнейшей образовательной и 

профессиональной траектории. 

Отсутствие учащихся, 

получивших 100 баллов по ЕГЭ 

Применение индивидуально-дифференцированного и 

деятельностно-компетентностного подхода к учащимся на 

уроках и элективных курсах. 

Организация психолого-педагогического сопровождения 

подготовки выпускников к ГИА, ЕГЭ. 

Недостаточное развитие системы 

работы со способными детьми 

Создание банка одаренных детей школы. 

Организация работы школьного НОУ. 

Активизация совместной работы с ГОУ ДОД «Центр 

одаренных детей «Поиск», «Лидер» и др. 

Недостаточная активность 

педагогов в обобщении и 

распространении собственного 

педагогического опыта, в участии 

в профессиональных конкурсах 

Организация консультаций по данному вопросу, 

педагогическая поддержка со стороны администрации, 

взаимопосещение уроков. Направление учителей на 

различные конференции, семинары для выступления, 

организация работы малых исследовательских групп. 

Организация работы школьной конференции 

педмастерства. Выпуск методических вестников, 

пропагандирующих успешный педагогический опыт 

работы учителей. 

Проблема объективной оценки 

результатов обучения учащихся 

Создание банка контрольных материалов, 

разрабатываемых МО и другими научно-методическими 

учреждениями, для дальнейшего использования в качестве 

инструментария школьного мониторинга результатов 

обучения. Это позволит объективно оценивать результаты 

обучения одних и тех же учеников на различных этапах 

обучения, результаты обучения по одним и тем же 

программам на различных параллелях, сравнивать 

эффективность учебных программ, учебных пособий, 

оценивать работу учителя. 

Необходима апробация различных форм внутришкольной 

системы оценки качества образования. 

Темы самообразования зачастую 

не находят применения в 

практической деятельности 

педагога. 

Составление графика открытых уроков, выступлений на 

семинарах, педсоветах по представлению результатов 

работы учителей в рамках избранных проблем по 

самообразованию. 

Недостаточный уровень у 

учителей навыка самоанализа 

Четкое соблюдение графиков ВШК, организация 

взаимопосещений уроков. 
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своей деятельности Необходимо продолжить изучение и использование 

современных методик анализа эффективности 

педагогического процесса 

Развитие и укрепление кадрового 

потенциала школы 

Создание профессиональной команды, эффективно 

решающей задачи развития образовательной системы в 

школе. 

Ресурсное обеспечение процессов развития и саморазвития 

педагогического коллектива. 

Разработка системы управления качеством образования 

педагогов через организацию рейтинговой оценки 

деятельности. 

Активизация работы с молодыми учителями, расширение 

наставничества, организация работы «Школы молодого 

педагога».  

Совершенствование механизма материального и 

морального стимулирования педагогического труда.  

Медленное становление школы 

как открытого общественно-

активного учреждения 

социального и гражданского 

образования обучающихся и их 

родителей посредством развития 

системы государственно-

общественного управления 

Выстраивание и реализация эффективно действующей 

модели общественно- государственного управления 

образовательным процессом в школе. 

Наличие жалоб на 

образовательное учреждение 

Совершенствование нормативно-правовой базы школы, 

регламентирующей работу ОУ. 

Активизация работы с родительской общественностью.  

Организация дней открытых дверей и родительских 

собраний. Активное использование возможностей 

электронного журнала. 

Совершенствование механизма 

самопроектирования школой 

своей дальнейшей 

жизнедеятельности 

Разработка системы самооценки результатов и условий 

деятельности ОУ. Дальнейшее формирование пакета 

нормативных документов, регламентирующих 

деятельность образовательного учреждения. 

Создание в рамках школы 

открытого информационного 

пространства. Расширение 

информированности участников 

ОП с целью наиболее полной 

реализации прав граждан на 

образование; формирование 

имиджа ОУ, организация 

обобщения и распространения 

педагогического опыта. 

Информирование социума о деятельности ОУ через 

официальный сайт, различные сетевые сообщества, 

информационные материалы (видеоролики, публикации в 

СМИ, ТВ и др.) 

Создание в рамках школы 

культурно-образовательного 

пространства как условие 

личностной самореализации и 

проявления детских инициатив 

Организация личностно ориентированного, деятельностно - 

компетентностного подхода к обучению через: 

комплексное применение интерактивных технологий; 

внедрение модели «мягкой» профилизации в начальной и 

основной школе; 

внедрение модели дифференциации при изучении 

профильных предметов с гибким учебным планом. 

Реализация программы «Способные дети», разработку, 

апробацию и внедрение кейсов для организации 

самостоятельной работы ученика по самообразованию; 
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Реализация программы «Воспитание и социализация». 

Родители предъявляют высокие 

требования к качеству обучения и 

воспитания, к внеурочной 

занятости, а сами уклоняются от 

участия в жизнедеятельности 

школы, класса. Недостаточное 

участие родителей в воспитании и 

контроле детей. 

 

Корректировка программы педагогического лектория, 

организация дней открытых дверей и родительских 

собраний, обмен продуктивным опытом взаимодействия с 

родителями классных руководителей. Активное 

использование возможностей электронного журнала. 

Необходимость дальнейшего 

совершенствования 

воспитательной системы с целью 

повышения её воспитательного 

воздействия на духовно-

нравственное становление 

учащихся. Проблема 

воспитательного взаимодействия.  

 

Повысить роль ученического самоуправления в 

жизнедеятельности школы и класса, развивать у ребят 

самостоятельность, инициативу, ответственное отношение 

к делу. 

Развивать внеурочную деятельность учащихся, 

направленную на формирование нравственной культуры, 

их гражданской позиции, расширение кругозора, 

интеллектуальное развитие, на улучшение усвоения 

учебного материала. 

Создавать условия для активного и полезного 

взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания 

учащихся. 

Формирование в школьном коллективе детей и взрослых 

уважительного отношения к правам друг друга.  

Система формирования 

социальной активности 

школьников несовершенна 

Эффективней использовать возможности ученического 

самоуправления, совершенствовать деятельность школы по 

развитию УСУ, для чего: 

- определять УСУ как важнейший компонент 

общешкольной воспитательной системы; 

- включать активные игровые, исследовательские, 

управленческие формы и средства, способствующие 

формированию лидерских качеств, навыков позитивного 

общения и самореализации; 

- обеспечивать УСУ комплексным психолого-

педагогическим, медико- социальным, информационно-

познавательным, организационно- управленческим, 

кадрово-методическим сопровождением на 

индивидуальном уровне и уровне образовательной 

системы. 

Недостаточный уровень развития 

социокультурного пространства 

школы, дополнительного 

образования  

Расширение социального партнерства школы, спектра 

предоставляемых дополнительных образовательных услуг, 

в т.ч. на платной основе.  

Недостаточные условия для 

организации внеурочной 

деятельности 

Разработка плана по привлечению бюджетных и 

внебюджетных средств для создания комфортной 

образовательной среды. 

Расширение спектра предоставляемых платных 

образовательных услуг. 

Дальнейшее развитие, оснащение и совершенствование 

служб сопровождения 
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В качестве приоритетных выделяются следующие направления деятельности школы: 

 Построение в общеобразовательном учреждении целостной системы, обеспечивающей 

оптимальные условия для адаптации, социализации, обучения, воспитания и полного 

достижения развития личности учащегося через интеграцию общего и дополнительного 

образования; 

Не создана общедоступная 

медиатека ЦОР по предметам  

Недостаток учебников с 

электронными приложениями. 

Недостаточное техническое 

обеспечение  

Повышение уровня финансово-материальной 

обеспеченности ОУ за счет использования различных 

источников финансирования. 

 

Недостаточно комфортные 

условия для отдыха, досуга, 

питания обучающихся 

Повышение уровня финансово-материальной 

обеспеченности ОУ за счет использования различных 

источников финансирования. Формирование комфортной 

образовательной среды 

Наличие конфликтов между 

участниками образовательных 

отношений 

Организация работы школьной службы примирения 

Недостаточное оснащение 

мультимедийным, интерактивным 

компьютерным оборудованием, 

мобильными комплектами. 

Повышение уровня финансово-материальной 

обеспеченности ОУ за счет использования различных 

источников финансирования. 

 

Быстрое «старение» 

компьютерного оборудования. 

Ежегодный мониторинг технического состояния и 

плановая замена устаревшего оборудования на новое в 

соответствии с показаниями мониторинга. 

Поддержание техники в работоспособном состоянии, 

путем замены комплектующих по мере необходимости. 

Низкий уровень эффективности 

применения нового учебно-

лабораторного оборудования, 

интерактивного оборудования. 

Недостаточное использование 

компьютерных технологий в 

работе социально-

психологической службы. 

Слабая активность педагогов в 

части участия в дистанционных 

конкурсах и конференциях, 

сетевых педагогических 

сообществах. 

Организация консультационной поддержки по данному 

вопросу со стороны информационно-технологической 

службы школы, взаимопосещение уроков. Повышение 

уровня поощрения педагогов за активное применение 

данных технологий. 

Недостаточное развитие 

дистанционных технологий 

обучения и самообразования. 

Повышение квалификации педагогов через дистанционные 

курсы и сотрудничество с ЦДО Ставропольского края. 

Недостаточная информационная 

культура родителей, неготовность 

к эффективному сотрудничеству в 

области применение мобильных 

технологий и защиты детей от 

информации, наносящей вред их 

здоровью и развитию. 

 

Включение на регулярной основе в тематику родительских 

лекториев, родительских собраний вопросов 

информационной безопасности с участием сотрудников 

школы и приглашенных специалистов. 
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 Ориентация на способности, склонности, потребности, жизненные планы каждого 

учащегося; 

 Гибкая организация учебно-воспитательного процесса, учитывающая динамику развития 

детей, их психофизиологические особенности, способности и склонности; 

 Создание всех необходимых условий для реализации вариативного образования в рамках 

одной школы (обновление содержания образования, отбор педагогических технологий и 

т.п.); 

 Вовлечение в социальную жизнь детей с особыми образовательными потребностями в 

соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, уровнем актуального 

развития, состоянием физического, соматического и нервно-психического здоровья; 

 Создание единой психологически комфортной образовательно-воспитательной среды для 

детей, имеющих разные стартовые возможности; 

 Гибкость, открытость, своевременное адекватное реагирование на изменения 

социокультурной и психолого-педагогической ситуации при удержании основных базовых 

ценностей школы; 

 Обеспечение содержательной и методической преемственности на всех этапах обучения и 

развития ребенка 

 Формирование у учащихся положительного отношения к учению как главному условию 

личного роста, преодоление негативных особенностей эмоционально-личностной сферы 

через включение детей в успешные виды деятельности (учебную, творческую, проектно-

исследовательскую, коммуникативную, трудовую и др.); 

 Сохранение и укрепление здоровья школьников; 

 Кадровое обеспечение масштабных системных преобразований школы, где главной 

задачей становится удержание педагогов в исследовательской позиции; 

 Привлечение к работе высококвалифицированных специалистов, 

 имеющих возможность не только обеспечить усиленный индивидуализированный процесс 

сопровождения, обучения и воспитания, но и активно участвовать в работе школы в 

режиме развития; 

 Изменение общественного сознания по отношению к людям с особыми образовательными 

потребностями и особенностями в развитии. 

 школа призвана способствовать поддержанию обучающегося в различных жизненных 

обстоятельствах; 

 основной ценностью образования является не столько сумма научных знаний, которую 

приобретает в стенах школы ученик, сколько его компетентность в различных видах 

деятельности, а также умение самостоятельно решать проблемы; 

 школа должна создавать условия для творческого саморазвития каждого учителя, его 

самореализации в профессиональной деятельности. 

 

Главным устойчивым результатом реализации Программы развития станет: 

 

 реализация образовательных программ, отвечающих запросам родителей и учащихся и 

требованиям современной образовательной политики; 

 рост  личностных  достижений  всех  субъектов  образовательного процесса; 

 повышение качества образовательного процесса в школе; 

 повышение конкурентоспособности выпускников школы; 

 повышение мотивации к учению и уровня обученности за счет учета индивидуальных 

образовательных запросов учащихся, а также их психологических, физиологических и 

социальных характеристик; 

 рост материально-технического и ресурсного обеспечения школы; 

 удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством 

образовательных услуг.
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Раздел 3.  
Основные цели и задачи Программы, сроки и этапы ее реализации, 

перечень целевых индикаторов и показателей, отражающих ход ее 

выполнения 

 
Программа развития на 2018-2023 годы разработана в соответствии с целями и задачами, 

стоящими перед системой образования России и зафиксированными в перечисленных выше 

документах. Стратегической целью Программы является  
создание оптимальной модели образовательной среды, обеспечивающей качественную 

подготовку и воспитание учащихся, соответствующие современным потребностям 

общества и каждого гражданина, с учетом индивидуальных способностей и возможностей, 

способствующей максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию его 

ключевых компетентностей. 
Для обеспечения выполнения стратегической цели необходимо решить следующие задачи:  
1. Создание условий для достижения нового современного качества обучения и 

воспитания на основе совершенствования организации содержания, технологий и ресурсного 

обеспечения образовательной деятельности с целью разностороннего развития учащихся, их 

конкурентоспособности и успешного жизненного самоопределения;  
2. Обеспечение государственных гарантий доступности и равных прав получения 

полноценного образования детям с различными стартовыми возможностями;  
3. Создание безопасных и комфортных условий для обучения и воспитания;  
4. Совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение, укрепление 

здоровья учащихся и привитие навыков культуры здорового образа жизни;  
5. Создание условий, направленных на повышение воспитательного потенциала 

общеобразовательного учреждения;  
6. Развитие единого информационного пространства школы на основе ИКТ технологий;  
7. Создание условий для непрерывного совершенствования профессионального 

мастерства педагогических кадров;  
8. Развитие школы как открытой государственно-общественной системы, гибко 

реагирующей на образовательные запросы и потребности обучающихся, родителей и их 
законных представителей. 

Долгосрочная целевая программа развития будет реализована в 2018 – 2023 годах в три 

этапа.  

На первом этапе (с 01.09.2018г. по август 2019г.) в соответствии с мероприятиями 

Программы будет разработана модель образовательного процесса, обеспечивающего качественное 

образование различным категориям учащихся, а также критериев эффективности реализации 
данной модели, внедрены структурные инновации, разработаны нормативные документы, 

сформированы стратегические проекты развития школы, включающие в себя ряд новых 

взаимоувязанных направлений. В результате выполнения первого этапа будет получена 

устойчивая модель для дальнейшего внедрения преобразований и оценки их результативности. 
 

На втором этапе (с 01.09.2019г. по 30.08.2022 г.) осуществление реализации модели 

образовательного процесса и оценка ее эффективности на основе выявленных критериев, 

завершение начатых на первом этапе стратегических проектов, 

обеспечивающих последовательные изменения в организации образовательно-воспитательного 
процесса в школе. 

 

На третьем этапе (с 30.08.2022г. по 30.08. 2023г.) в соответствии с мероприятиями 

Программы предполагается проведение социологических опросов и мониторинга, подведение 
итогов реализации Программы развития, анализ результатов внедрения модели образовательного 

процесса, обеспечивающего качественное образование различным категориям учащихся, 

подготовка итогового отчета. На этом этапе будут также определены основные позиции по целям 

и задачам долгосрочной целевой программы развития школы на следующий период, завершение 

начатых на первом, втором этапе стратегических проектов, обеспечивающих последовательные 
изменения в организации образовательно-воспитательного процесса в школе. 
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Изменение или досрочное прекращение реализации Программы развития может происходить 

в случаях досрочного исполнения Программы; возникновения обстоятельств, создавших 
предпосылки к изменению или отмене утвержденной Программы.  
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Раздел 4. 

Концепция будущего состояния школы. 

Модель выпускника школы. 

 

В рамках педагогической концепции школы на современном этапе особую значимость 
приобретает выстраивание целостной системы, в которой приоритет остается за педагогом. 

Анализ деятельности школы, имеющиеся преимущества, проблемы, риски диктуют 
необходимость моделирования целостного педагогического процесса в школе таким образом, 

чтобы:  
-субъект педагогической деятельности в идеальной схеме работал ради достижения общей 

цели – «для учеников и затем для себя»;  
-субъект учебной деятельности «для себя - ради достижения общей цели»;  
-субъекты образовательного процесса через саморазвитие и самосовершенствование 

образовали мотивированный совокупный объект.  
Специфика образовательного процесса заключается во взаимодополняемости и 

взаимоосуществляемости двух процессов:  
-развитие ученика предполагает постоянное саморазвитие педагога, которое есть условие 

развития ученика;  
-источник самореализации и саморазвития находится в творчестве личности, умеющей 

анализировать возникающие проблемы, устанавливать системные связи, выявлять противоречия, 
находить их оптимальное решение, прогнозировать возможные последствия в реализации таких 

решения.  
Особое внимание должно быть сосредоточено на создании условий для полноценного 

включения в образовательное пространство и успешной социализации детей. При этом 

образовательную среду мы рассматриваем как специально смоделированное пространство, 

обеспечивающее разнообразные варианты выбора оптимальной траектории развития и взросления 

личности. Это позволит:  
-учащимся самоопределяться в разнообразных видах деятельности и во взаимодействии с 

разными сообществами;  
- педагогам – создавать условия для социализации учащихся в широком социальном и 

культурном контексте;  
- родителям - участвовать в создании широкого диапазона образовательных услуг;  
-организаторам и управленцам – принимать управленческие решения с ориентацией на 

разнообразие образовательных процессов и условий. 

 

Наше видение будущей модели школы:  
 школа не учреждение, а самостоятельная организация, открытая социуму;  
 школа с матричной системой управления, делегированием полномочий, привлечение 

родителей, учащихся и людей из внешнего окружения к управлению ОУ и оценки его 

деятельности в процессе внутренней и внешней экспертизы; 

 школа равных возможностей; 

 школа со смешанным контингентом учащихся, где обучаются обычные дети и одарённые, 

мотивированные на получение образования и учащиеся «группы риска», нуждающиеся в 
особых условиях;  

 школа, где учителя занимаются развитием личности учащегося посредством разнообразных 

форм организации осмысленной деятельности учащихся на основе собственной мотивации 

и ответственности за результат;  
 школа, где преобладают «субъект – субъектные» отношения, помогающие ученику занять 

место в культуре и социуме, соответствующее его интересам и способностям;  
 школа, где учащиеся не усваивают информацию, а осваивают ключевые компетенции, 

методы, способы, мышления и деятельности, на основе развития своих способностей; 

 школа, где применяются современные педагогические технологии;  

 школа  где заботятся о здоровье учащихся; 
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 школа, где воспитательный потенциал усиливается традициями, сложившимися в школе и 
социуме;  

 школа, где расширяют горизонты научных дисциплин, показывают их практическое 

применение;  
 школа, где на научной основе проводится мониторинг качества знаний учащихся, их 

воспитанности и развития;  
 школа, где работает творческий коллектив учителей; 

 
 школа, где возможности дополнительного образования направлены на развитие 

способностей ученика, его оздоровление.  
 школа, где организация урочной и внеурочной деятельности реализуется на основе 

сетевого взаимодействия.  
 

Ответ на вопрос, какую личность мы хотим воспитать, каких результатов добиться, дается в 

модели выпускника школы. Она состоит из качественной характеристики.  
Перспективная модель выпускника 2023 года: в современной ситуации определяющими 

качествами личности должны стать кругозор, компетентность и профессионализм, толерантность 

и гражданственность. Эти качества находят выражение в знаниях, умениях и навыках, которые 
помогут вывести свою страну на новый уровень.  

Идеальная модель выпускника школы - это носитель национальных и общечеловеческих 

традиций, который руководствуется в своих действиях нравственными принципами, свободен от 

конъюнктурных влияний в выборе поведения, ответственен перед совестью.  
Учитывая основные ценности и цели школы, а также содержание ее социально-

педагогической миссии, наиболее целесообразным представляется выбор модели выпускника, 

соответствующий следующим ожиданиям основных субъектов образования:  
1. Культурный кругозор и широта мышления. 

2. Физическая развитость.  
3. Умение жить в условиях рынка и информационных технологий.  
4. Уважительное отношение к национальным культурам народов Российской 

Федерации, владение родным языком и культурой. 

5. Наличие коммуникативной культуры.  
6. Готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня 

образованности на основе осознанного выбора программ общего и 
профессионального образования.  

7. Способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, 

выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному 
решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих 

обязанностей на основе традиций национальной духовной культуры. 

 

Таким образом, программа развития школы содержит все приоритетные направления 
образования, которые планирует реализовывать через систему мероприятий, используя 

современные технологии. Сочетая традиции и инновации, школа планирует создать все условия 

для качественного образования в условиях современного мира. 
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Раздел 5. 

Перечень основных мероприятий Программы развития 

 

Программа развития, определяя стратегию инновационного развития общеобразовательного 

учреждения и меры ее реализации, представляет собой комплекс различных мероприятий, 

обеспечивающих достижение конкретных целей и решение задач на период с 2018 по 2023 годы. 

Мероприятия Программы носят комплексный характер, обеспечивают общие подходы и 

взаимосвязь целей и задач, согласованы по срокам, а также по ресурсам, необходимым для их 

осуществления.  
Перечень основных мероприятий Программы согласуется с программными мероприятиями 

муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования», что 
позволяет проводить единую образовательную политику в системе образования, обеспечить 

формирование единого образовательного и информационного пространства.  
Перечень основных мероприятий Программы развития приведен в приложении № 1. 

 

Программа развития МБОУ СОШ №7 «Школа для всех и для каждого»  
реализуется через комплексно-целевые подпрограммы: 

  
  Повышение качества образования

 Повышение объективности оценивания образовательных результатов

 Успешный учитель

 Программа воспитания и социализации

 Программа внеурочной деятельности

 Юнармия – воспитай патриота

 Программа правового просвещения

 Семья и школа. Грани сотрудничества

 Здоровый школьник – успешная личность

 Программа информатизации

 Способности через мотивировацию

 Инклюзивное образование- равные возможности 

 Шаг в профессию

Полный текст комплексно-целевых подпрограмм приведен в приложении №4. 
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Раздел 6. 

Ресурсное обеспечение реализации программы 

 

Нормативно – правовое обеспечение  
Учреждение разрабатывает и принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, а также общим вопросам 

организации и управления Учреждением. 

Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Уставом в 

виде приказов директора Учреждения об утверждении инструкций, правил, положений, порядков. 

Инициатором разработки и принятия локальных нормативных актов, является Директор 

Учреждения, его заместители по соответствующим направлениям деятельности, Общее собрание 

работников, Педагогический совет, в зависимости от их компетенции, определённой 

законодательством Российской Федерации и Уставом. Разработка локального нормативного акта 

осуществляется в соответствии с полномочиями коллегиальных органов управления 

Учреждением, определенными Уставом на основании приказа директора Учреждения.  

В целях учёта мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

учащихся и работников по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные  интересы, по инициативе 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и работников в 

Образовательной организации: 

-создаются совет родителей (законных представителей) учащихся, совет 

старшеклассников; 

- действуют представительные органы работников Учреждения, созданные в 

соответствии с действующим законодательством. 

Директор до утверждения локального нормативного акта направляет его проект и обоснование по 

нему, подготовленное коллегиальным органом управления Учреждения рекомендовавшее 

указанный проект к принятию, в совет родителей и совет учащихся. Совет родителей и совет 

учащихся должны в срок не позднее десяти рабочих дней с момента получения проекта 

локального нормативного акта направить Директору свое мотивированное мнение в письменной 

форме. Если совет родителей или совет учащихся не согласен с проектом локального 

нормативного акта или хочет внести предложения по его улучшению, Директор обязан в течение 

трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с 

советом родителей, советом учащихся и разработчиком локального нормативного акта. При 

недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего Директор 

имеет право принять локальный нормативный акт, который может быть обжалован в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

 

Кадровое обеспечение  
Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами.  

 

Материально-техническое обеспечение  
Реализация основных направлений Программы развития школы требует постоянного 

обновления и модернизации имеющейся материально-технической базы. Администрация 

совместно с Управляющим советом разрабатывают и осуществляют направления, требующие 

материально-технического обеспечения условий для комфортного и безопасного пребывания и 

работы учителей и учащихся в школе. 

 

         Финансовые основы деятельности  

Учреждение самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность, 

решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных 

условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации. 
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Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств за счет субсидий, предоставляемых из 

бюджета муниципального образования город Ставрополь средств, получаемых от осуществления 

приносящей доход деятельности в соответствии с Уставом. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания 

выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности,  для 

граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 

условиях в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения. 

Учреждение осуществляет свою деятельность на основе плана финансово-хозяйственной 

деятельности. 

Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, 

являются: 

- субсидии и иные средства, получаемые Учреждением от Учредителя; 

- имущество, переданное Учреждению его Учредителем в оперативное управление; 

- доходы от оказания платных образовательных услуг, сдачи имущества в аренду, и от 

осуществления иной деятельности, разрешенной в установленном действующим 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации. 
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Раздел 7. 

Организация и контроль за выполнением 

Программы развития  

 

Контроль за выполнением Программы администрация школы оставляет за собой:  
- анализирует ход выполнения основных мероприятий Программы и вносит предложения на 

Педагогический совет по его коррекции;  
- осуществляет информационное и методическое обеспечение реализации Программы;  
Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании 

Педагогического Совета и отчитывается перед советом родителей о ходе выполнения 
мероприятий, спроектированных в программе. 
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Приложение 1 

Перечень основных мероприятий Программы развития 

Наименование мероприятия Годы Сроки 

реализации 

мероприятия 

Ответственные 

2019 2020 2021 2022 2023 

1. Создание условий для достижения нового современного качества обучения и воспитания на основе совершенствования 

организации содержания, технологий и ресурсного обеспечения образовательной деятельности с целью разностороннего развития 

обучающихся, их конкурентоспособности и успешного жизненного самоопределения 
Внедрение образовательных программ в рамках ФГОС основного 

общего образования 

+ +    в течение года администрация школы 

Внедрение образовательных программ в рамках ФГОС среднего 

общего образования 

 + + + + в течение года администрация школы 

Разработка основных образовательных программ всех ступеней 

обучения в связи с поэтапным внедрением ФГОС 

+ + + + + по мере 

необходимости 

администрация школы 

Внедрение в образовательный процесс технологии педагогического 

сопровождения, обеспечивающей проектирование индивидуальной 

образовательной траектории учащихся 

+ + + + + в течение года администрация школы 

Использование современных педагогических технологий, 

повышающих качество обучения учащихся 

+ + + + + постоянно учителя-предметники 

Формирование системы отбора учебников, учебных пособий, 

учебно-методических комплексов, отвечающих целям современного 

общего образования 

+ + + + + постоянно администрация школы 

учителя-предметники 

Мониторинг соответствия программного материала, учебно-

методических комплексов, профессионального уровня 

педагогических кадров реализуемым образовательным программам 

+ + + + + постоянно администрация школы 

Развитие системы мониторинга с целью повышения 

результативности обучения и качества преподавания на всех 

ступенях обучения 

+ + + + + постоянно  администрация школы 

Комплектование классов с учетом потребностей развития детей + + + + + начало года администрация школы 

Создание условий для проявления способностей каждого учащегося + + + + + постоянно администрация школы 

Разработка программы «Талантливым может быть каждый» +     корректировка 

по мере 

зам.директора   
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необходимости 

Организация и проведение интеллектуальных, творческих, 

спортивных мероприятий для учащихся школы 

+ + + + + постоянно зам.директора  

Обеспечение участия учащихся школы во внеурочных мероприятиях 

школьного, муниципального, регионального уровней 

+ + + + + постоянно зам.директора  

Обеспечение участия учащихся школы в олимпиадах + + + + + постоянно зам.директора 

Организация и проведение школьного этапа всероссийской 

олимпиады школьников, участие в муниципальном и региональном 

этапах 

+ + + + + 1 раз в год зам.директора 

Внедрение системы дистанционного обучения и консультирования, 

в том числе одаренных детей, направленной на развитие 

компетентностей 

+ + + + + постоянно администрация школы 

Создание и реализация в школе индивидуальных образовательных 

маршрутов с учетом специфики творческой и интеллектуальной 

одаренности 

 + + + + постоянно администрация школы 

Чествование одаренных детей + + + + + постоянно администрация школы 

Освещение достижений одаренных детей на официальном сайте 

школы 

+ + + + + постоянно ответственный за сайт 

школы 

Ведение электронного банка данных одаренных детей + + + + + постоянно зам.директора 

Медико-психолого-педагогические консилиумы с целью 

предупреждения неуспеваемости учащихся 

+ + + + + по мере 

необходимости 

зам.директора 

Комплектование первых классов в соответствии с запросами 

родителей, образовательной программы, учителя 

+ + + + + на 1 сентября администрация школы 

Комплектование профильных 10-х классов в соответствии с 

запросами учащихся, родителей (законных представителей) 

 + + + + по требованию администрация школы 

Удовлетворение образовательных запросов учащихся, имеющих 

высокий уровень учебно-познавательной мотивации 

+ + + + + ежегодно в 

соответствии с 

возможностями 

школы 

администрация школы 

Консультативная поддержка родителей, имеющих детей с 

проблемами в школьной и социальной адаптации 

+ + + + + по мере 

необходимости 

зам.директора 

классные руководители 
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Расширение сети дополнительного образования + + + + + по мере 

необходимости 

администрация школы 

2. Обеспечение государственных гарантий доступности и равных прав получения полноценного образования детям с ослабленным 

здоровьем, в том числе детям с ограниченными возможностями, ученикам с особыми нуждами 

Реализация мероприятий по развитию дистанционных форм 

обучения для детей с ограниченными возможностями здоровья 

+ + + + + по мере 

необходимости 

администрация школы 

Изучение удовлетворенности в качестве образовательных услуг 

детям с особыми нуждами 

+ + + + + 2 раза в год классные руководители 

3. Создание безопасных и комфортных условий для обучения и воспитания 

Оснащение образовательного процесса в соответствии с 

современными требованиями 

+ + + + + при наличии 

средств 

администрация школы 

Оборудование нового спортивного зала  +     при наличии 

средств, 

спонсоров 

администрация школы 

Проведение текущего ремонта школы + + + + + ежегодно администрация школы 

классные руководители 

Проведение ремонта актового зала + +    при выделении 

средств 

администрация школы 

 

Техническое обслуживание систем тревожной сигнализации и 

пожарной сигнализации 

+ + + + + ежемесячно администрация школы 

Организация дежурства по школе и в столовой с привлечением всех 

сотрудников школы 

+ + + + + постоянно зам.директора 

Инструктаж по технике безопасности с учащимися школы при 

проведении внеклассных и внешкольных мероприятий 

+ + + + + по мере 

необходимости 

классные руководители 

Проведение классных часов и бесед по профилактике травматизма + + + + + в соответствии 

с планом 

работы 

классные руководители 

Выполнение программы по обучению учащихся правилам дорожной 

безопасности 

+ + + + + постоянно классные руководители 

Проведение традиционного Дня защиты детей + + + + + 1 раз в год педагог-организатор 
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4. Совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение, укрепление здоровья учащихся и привитие навыков 

здорового образа жизни 

Проведение информационно-просветительской работы среди всех 

участников образовательного процесса через организацию 

системной воспитывающей деятельности по вопросам здорового 

образа жизни 

+ + + + + постоянно зам.директора 

Анализ состояния здоровья школьников + + + + + конец года зам.директора 

Внедрение современных технологий физического воспитания + + + + + постоянно учителя физической 

культуры 

Организация мероприятий по обеспечению питанием, 

соответствующим нормам СанПина 

+ + + + + постоянно зав.столовой 

Оптимизация рационов питания с включением продуктов с 

повышенной пищевой и биологической ценностью 

+ + + + + постоянно зав.столовой 

Выполнение норм СанПина в процессе организации учебно-

воспитательного процесса 

+ + + + + постоянно администрация школы 

Осуществление работы школьной психолого-медико-

педагогической комиссии 

+ + + + + по мере 

необходимости 

зам.директора 

Организация питьевого режима учащихся + + + + + постоянно классные руководители 

Использование здоровьесберегающих технологий в учебно-

воспитательном процессе 

+ + + + + постоянно учителя-предметники 

Организация школьных конкурсов, направленных на борьбу с 

вредными привычками, профилактику наркомании, алкоголизма 

+ + + + + постоянно зам.директора 

классные руководители 

Проведение Дней Здоровья + + + + + 2 раза в год зам.директора 

учителя физической 

культуры 

Организация лекций и бесед для учащихся с привлечением 

медицинских работников 

+ + + + + постоянно зам.директора 

Проведение спортивных соревнований + + + + + в соответствии 

с планом 

работы 

учителя физической 

культуры 

Участие в муниципальных спортивных соревнованиях + + + + + постоянно учителя физической 



49 

 

культуры 

Организация работы спортивных секций + + + + + постоянно зам.директора 

Проведение диагностики детей с целью профилактики школьной 

дезадаптации 

+ + + + + постоянно педагог-психолог 

Осуществление консультативной помощи семье по охране и 

укреплению здоровья учащихся 

+ + + + + по мере 

необходимости 

медсестра 

педагог-психолог 

Профилактика школьной и социальной дезадаптации у детей 

«группы риска» 

+ + + + + постоянно социальный педагог 

педагог-психолог 

Прохождение обязательного медицинского обследования 

учащимися и педагогическими работниками школы 

+ + + + + 1 раз в год администрация школы 

классные руководители 

медсестра 

Мероприятия по профилактике синдрома «профессионального 

выгорания» педагога 

+ + + + + в соответствии 

с планом 

работы 

зам.директора 

5. Создание условий, направленных на повышение воспитательного потенциала школы 

Обеспечение организации детей в создании современных 

социальных проектов, организации общественных акций 

+ + + + + постоянно зам.директора 

Внедрение инновационных технологий в деятельность классных 

руководителей 

+ + + + + постоянно зам.директора 

Разработка и реализация мероприятий духовно-нравственной 

направленности 

+ + + + + в соответствии 

с планом 

работы 

зам.директора 

классные руководители 

Развитие нравственных основ социализации личности на основе 

традиционных ценностей российского общества 

+ + + + + по плану зам.директора 

Создание целостной системы правового просвещения, 

формирования гражданско-правовой культуры детей и подростков, 

организация и проведение дней правовых знаний 

+ + + + + в соответствии 

с планом 

работы 

зам.директора 

Обеспечение психолого-педагогического сопровождения каждого 

учащегося 

+ + + + + постоянно педагог-психолог 

классные руководители 

Создание условий для полноценного включения в образовательное 

пространство и успешной социализации детей «группы риска» 

+ + + + + постоянно социальный педагог 

классные руководители 
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Создание банка данных методических разработок классных часов, 

предусматривающих целенаправленную работу по формированию 

патриотических, гражданских, нравственных качеств учащихся 

+ + + + + постоянно зам.директора 

классные руководители 

Содействие развитию самоуправления в деятельности детских 

объединений, реализация программ по формированию и развитию 

лидерских качеств у учащихся 

+ + + + + постоянно зам.директора 

педагог-организатор 

Формирование воспитывающей среды + + + +  постоянно зам.директора 

педагог-организатор 

6. Развитие единого информационного пространства школы на основе ИКТ  

Соблюдение положений по обеспечению доступа граждан к 

информации о деятельности школы 

+ + + + + постоянно администрация школы 

Мероприятия по постоянному наполнению и обновлению 

официального сайта школы 

+ + + + + постоянно ответственный за сайт 

Переход на предоставление услуг в электронном виде в пределах 

компетенции школы 

+ + + + + постоянно администрация школы 

Использование электронного журнала  + + + + + постоянно администрация школы 

Создание базы лучших видеоуроков педагогов школы по всем 

предметам 

+ + + + + постоянно зам.директора 

учителя-предметники 

Приобретение компьютерной техники + + + + + по мере 

поступления 

средств 

директор 

Проведение мероприятий по организации дистанционного обучения 

школьников в период актированных дней и болезни учащихся 

+ + + + + по мере 

необходимости 

зам.директора 

7. Создание условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства педагогических кадров 

Стимулирование успешной профессиональной деятельности 

педагогических работников 

+ + + + + постоянно директор 

Повышение мотивации педагогических работников к прохождению 

курсовой подготовки 

+ + + + + постоянно зам.директора 

Оказание методической помощи педагогам, работающим по ФГОС + + + + + по мере 

необходимости 

зам.директора 

Обучение на семинарах-практикумах по применению ЭОР в + + + + + в соответствии зам.директора 
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образовательном процессе с планом 

работы 

Организация участия педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства 

+ + + + + в соответствии 

с планом 

работы 

зам.директора 

Проведение мероприятий методической направленности: семинаров, 

круглых столов и др. 

+ + + + + в соответствии 

с планом 

работы 

зам.директора 

Организация участия педагогов в муниципальных и региональных 

конференциях, семинарах и др. 

+ + + + + в соответствии 

с планом 

работы 

зам.директора 

Организация деятельности методических объединений, творческих 

групп 

+ + + + + постоянно зам.директора 

Участие в работе сетевых педагогических сообществ + + + + + постоянно учителя-предметники 

Совершенствование системы наставничества  + + + + + постоянно зам.директора 

8. Развитие школы как открытой государственной системы, гибко реагирующей на образовательные запросы и потребности учащихся, 

родителей (законных представителей) 

Проведение мероприятий по оптимизации расходов школы в 

соответствии с нормативными актами, регулирующими параметры 

нормативного финансирования 

+ + + + + по мере 

необходимости 

директор 

Совершенствование организационно-правовой формы ОУ + + + + + постоянно администрация школы 

Обеспечение стабильного функционирования системы 

государственно-общественного управления 

+ + + + + постоянно администрация школы 

Предоставление полной и достоверной информации всем 

участникам образовательного процесса об образовательной 

деятельности ОУ 

+ + + + + постоянно администрация школы 

Участие в муниципальных, региональных, всероссийских и 

международных мониторинговых исследованиях 

+ + + + + постоянно администрация школы 

Мониторинг хода реализации Программы и её подпрограмм, 

корректировка программных мероприятий, индикаторов, 

показателей Программы и механизмов её реализации 

+ + + + + по мере 

необходимости 

администрация школы 
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Информационно-аналитическое и организационное сопровождение 

Программы 

+ + + + + постоянно администрация школы 

Анкетирование учащихся, их родителей (законных представителей) 

с целью изучения образовательных запросов и потребностей 

+ + + + + 1 раз в год администрация школы 

классные руководители 
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Приложение 2 

 

Целевые показатели и индикаторы Программы. 

 

Цели, задачи, индикаторы ед.измерения Значение показателя по годам 

2019 2020 2021 2022 2023 

1. Создание условий для достижения нового современного качества обучения и воспитания на основе совершенствования 

организации содержания, технологий и ресурсного обеспечения образовательной деятельности с целью разностороннего 

развития учащихся, их конкурентоспособности и успешного жизненного самоопределения 

Доля классов, обучающихся по ФГОС       

Доля учащихся, получающих среднее общее образование по программам 

профильного обучения 

      

Доля выпускников, выбравших профессиональное обучение в соответствии с 

профилем 

      

Доля учащихся, получивших поощрение в различных формах, от общего их 

числа 

      

Доля учащихся, принявших участие в предметных олимпиадах       

Доля учащихся, ставших победителями и призёрами муниципального этапа 

всероссийской олимпиады школьников 

      

Доля учащихся, ставших победителями и призёрами регионального этапа 

всероссийской олимпиады школьников 

      

Доля учащихся, вовлеченных в исследовательскую деятельность       

Доля учащихся в объединениях дополнительного образования       

Доля детей-инвалидов, обучающихся на дому, получающих образование по 

основным и дополнительным программам дистанционно 

      

Доля выпускников 11-х классов, сдавших единый государственный экзамен       

Доля выпускников 9-х классов, сдавших основной государственный экзамен       

Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством общего 

образования 

      

2. Создание безопасных и комфортных условий для обучения и воспитания 

Доля педагогических работников, применяющих здоровьесберегающие       
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технологии 

Доля учащихся, охваченных горячим питанием       

Доля учителей, участвующих в сетевом взаимодействии       

Доля цифровых образовательных ресурсов в общем объеме образовательных 

программ 

      

3. Создание условий, направленных на повышение воспитательного потенциала школы 

Доля учащихся, имеющих достаточный уровень воспитанности       

Реализация программы духовно-нравственного развития       

Внедрение программы профессионального самоопределения       

Реализация программы родительского всеобуча       

Доля детей школьного возраста, охваченных программами профилактики 

злоупотребления психоактивными веществами 

      

Доля учащихся, не пропускающих занятия без уважительной причины       

Доля учащихся, не состоящих на учете в КДН, ОДН       

4. Создание условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства педагогических кадров 

Доля педагогических работников, прошедших за последние 3 года повышение 

квалификации 

      

Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 

категорию 

      

Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную 

категорию 

      

Доля педагогических работников, принявших участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

      

Доля педагогических работников, принявших участие в мероприятиях 

методической направленности: семинарах, круглых столах и др. 

      

Доля педагогических работников, участвующих в работе сетевых 

педагогических сообществ 
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Приложение 3 

 

Методика расчета эффективности Программы 

 

Методика определяет порядок проведения оценки эффективности Программы развития на 2018-2023 годы. 

Оценка эффективности Программы будет ежегодно производиться на основе использования системы целевых индикаторов, которая 

обеспечит мониторинг динамики изменений в школе за оцениваемый период с целью уточнения задач и мероприятий Программы. 

Для оценки эффективности используются 29 индикаторов, увязанные со стратегическими и тактическими задачами. 

Оценка эффективности будет производиться путем сравнения текущих значений целевых индикаторов с установленными Программой 

значениями на 2018-2023 годы. 

 

№ п/п Целевой индикатор Исходные данные Алгоритм расчета значения целевого 

индикатора 

Значение 

индикатора к 

2022 году 

1 Доля классов, обучающихся по 

ФГОС 

- количество классов в школе, в 

которых внедрены ФГОС; 

- количество классов в школе 

отношение количества классов в школе, 

в которых внедрены ФГОС, к общему 

количеству классов в школе 

100% 

2 Доля учащихся, получающих 

среднее общее образование по 

программам профильного обучения 

- количество учащихся 10-11 

классов, охваченных профильным 

обучением; 

- количество старшеклассников в 

школе 

отношение количества учащихся 10-11 

классов, охваченных профильным 

обучением к общему количеству 

старшеклассников в школе 

70% 

3 Доля выпускников, выбравших 

профессиональное обучение в 

соответствии с профилем 

- количество выпускников, 

выбравших профессиональное 

обучение в соответствии с 

профилем; 

- общее количество выпускников 

11 классов 

отношение числа выпускников, 

выбравших профессиональное обучение 

в соответствии с профилем, к общему 

количеству выпускников 11 классов 

50% 

4 Доля учащихся, получивших 

поощрение в различных формах, от 

общего их числа 

- количество учащихся, 

получивших поощрения в 

различных формах; 

- общее количество учащихся 

отношение количества учащихся, 

получивших поощрение в различных 

формах, к общему и числу  

30% 
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5 Доля учащихся, принявших участие 

в предметных олимпиадах 

- количество учащихся, 

принявших участие в предметных 

олимпиадах; 

- общее количество учащихся 

отношение количества учащихся, 

принявших участие в предметных 

олимпиадах, к общему их числу 

50% 

6 Доля учащихся, ставших 

победителями и призёрами 

муниципального этапа 

всероссийской олимпиады 

школьников 

- количество учащихся, ставших 

победителями и призерами 

муниципального этапа 

всероссийской олимпиады 

школьников; 

- общее количество участников  

отношение количества учащихся, 

ставших победителями и призерами 

муниципального этапа всероссийской 

олимпиады школьников, к общему 

количеству участников 

20% 

7 Доля учащихся, ставших 

победителями и призёрами 

регионального этапа всероссийской 

олимпиады школьников 

- количество учащихся, ставших 

победителями и призерами 

регионального этапа 

всероссийской олимпиады 

школьников; 

- общее количество участников  

отношение количества учащихся, 

ставших победителями и призерами 

регионального этапа всероссийской 

олимпиады школьников, к общему 

количеству участников 

10% 

8 Доля учащихся, вовлеченных в 

исследовательскую деятельность 

-  учащихся, вовлеченных в 

исследовательскую деятельность 

- общее количество учащихся 

отношение количества учащихся, 

вовлеченных в исследовательскую 

деятельность к общему количеству 

учащихся 

70% 

9 Доля учащихся в объединениях 

дополнительного образования 

- количество учащихся, 

охваченных дополнительными 

образовательными услугами 

- общее количество учащихся 

отношение количества учащихся, 

охваченных дополнительными 

образовательными услугами к общему 

количеству учащихся 

85% 

10 Доля детей-инвалидов, 

обучающихся на дому, получающих 

образование по основным и 

дополнительным программам 

дистанционно 

- количество детей-инвалидов, 

получающих общее образование 

на дому с использованием 

дистанционных технологий; 

- количество детей-инвалидов, 

обучающихся на дому 

отношение количества детей-

инвалидов, получающих общее 

образование на дому с использованием 

дистанционных технологий к 

количеству детей-инвалидов, 

обучающихся на дому 

80% 

11 Доля выпускников 11-х классов, 

сдавших единый государственный 

- количество выпускников 11-х 

классов, сдавших единый 

отношение количества выпускников 11-

х классов, сдавших единый 

100% 
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экзамен государственный экзамен; 

- общее количество выпускников 

11-х классов 

государственный экзамен (число 

набравших по результатам ЕГЭ по 

русскому языку и математике, 

количество баллов не ниже 

минимального количества баллов, 

установленного Рособрнадзором) к 

общему количеству выпускников 11-х 

классов 

12 Доля выпускников 9-х классов, 

сдавших основной государственный 

экзамен 

- количество выпускников 9-х 

классов, сдавших основной 

государственный экзамен; 

- общее количество выпускников -

х классов 

отношение количества выпускников 9-х 

классов, сдавших основной 

государственный экзамен (число 

набравших по результатам ОГЭ по 

русскому языку и математике, 

количество баллов не ниже 

минимального количества баллов, 

установленного Рособрнадзором) к 

общему количеству выпускников 9-х 

классов 

100% 

13 Удовлетворенность участников 

образовательного процесса 

качеством общего образования 

- количество опрошенных людей; 

- количество удовлетворенных 

качеством образования 

отношение количества людей, 

удовлетворенных качеством 

образования, к количеству опрошенных 

людей 

90% 

14 Доля педагогических работников, 

применяющих 

здоровьесберегающие технологии 

- количество педагогических 

работников, применяющих 

здоровьесберегающие технологии; 

- общее количество 

педагогических работников 

отношение количества педагогических 

работников, применяющих 

здоровьесберегающие технологии к 

общему количеству педагогических 

работников 

100% 

15 Доля учащихся, охваченных 

горячим питанием 

- количество учащихся, 

охваченных горячим питанием; 

-  общее количество учащихся 

отношение количества учащихся, 

охваченных горячим питанием к 

общему количеству учащихся 

80% 

16 Доля цифровых образовательных 

ресурсов в общем объеме 

- количество цифровых 

образовательных ресурсов; 

отношение числа образовательных 

программ в форме цифровых 

60% 
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образовательных программ - общее количество 

образовательных программ 

образовательных ресурсов, к общему 

объему образовательных программ, 

реализуемых в школе 

17 Доля учащихся, имеющих 

достаточный уровень 

воспитанности 

- количество учащихся, имеющих 

достаточный уровень 

воспитанности; 

- общее количество учащихся 

отношение количества учащихся, 

имеющих достаточный уровень 

воспитанности к общему количеству 

учащихся 

80% 

18 Реализация программы духовно-

нравственного развития 

- количество классов, 

реализующих программы духовно-

нравственной направленности; 

- общее количество классов в 

школе 

отношение количества классов, 

реализующих программы духовно-

нравственной направленности к общему 

количеству классов в школе 

100% 

19 Внедрение программы 

профессионального 

самоопределения 

- количество классов, внедряющих 

программы профессионального 

самоопределения; 

- общее количество классов 

отношение количества классов, 

внедряющих программы 

профессионального самоопределения к 

общему количеству классов 

100% 

20 Реализация программы 

родительского всеобуча 

- количество классов, 

реализующих программы 

родительского всеобуча; 

- общее количество классов 

отношение количества классов, 

реализующих программы 

родительского всеобуча к общему 

количеству классов 

100% 

21 Доля детей школьного возраста, 

охваченных программами 

профилактики злоупотребления 

психоактивными веществами 

- количество учащихся, 

охваченных программами 

профилактики злоупотребления 

психоактивными веществами; 

- общее количество учащихся 

отношение количества учащихся, 

охваченных программами 

профилактики злоупотребления 

психоактивными веществами к общему 

количеству учащихся 

100% 

22 Доля учащихся, не пропускающих 

занятия без уважительной причины 

- количество учащихся, не 

пропускающих занятия без 

уважительной причины; 

- общее количество учащихся 

отношение количества учащихся, не 

пропускающих занятия без 

уважительной причины к общему 

количеству учащихся 

85% 

23 Доля учащихся, не состоящих на 

учете в КДН, ОДН 

- количество учащихся, не 

состоящих на учете в КДН, ОДН; 

- общее количество учащихся 

отношение количества учащихся, не 

состоящих на учете в КДН, ОДН к 

общему количеству учащихся 

98% 
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24 Доля педагогических работников, 

прошедших за последние 3 года 

повышение квалификации 

- количество педагогических 

работников, прошедших за 

последние 3 года повышение 

квалификации; 

- общее количество 

педагогических работников 

отношение количества педагогических 

работников, прошедших за последние 3 

года повышение квалификации к 

общему количеству педагогических 

работников 

100% 

25 Доля педагогических работников, 

имеющих высшую 

квалификационную категорию 

- количество педагогических 

работников, прошедших 

аттестацию на присвоение высшей 

квалификационной категории; 

- общее количество 

педагогических работников 

отношение количества педагогических 

работников, прошедших аттестацию на 

присвоение высшей квалификационной 

категории к общему количеству 

педагогических работников 

55% 

26 Доля педагогических работников, 

имеющих первую 

квалификационную категорию 

- количество педагогических 

работников, прошедших 

аттестацию на присвоение первой 

квалификационной категории; 

- общее количество 

педагогических работников 

отношение количества педагогических 

работников, прошедших аттестацию на 

присвоение первой квалификационной 

категории к общему количеству 

педагогических работников 

35% 

27 Доля педагогических работников, 

принявших участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

- количество педагогических 

работников, принявших участие в 

конкурсах профессионального 

мастерства; 

- общее количество 

педагогических работников 

отношение количества педагогических 

работников, принявших участие в 

конкурсах профессионального 

мастерства к общему количеству 

педагогических работников 

40% 

28 Доля педагогических работников, 

принявших участие в мероприятиях 

методической направленности: 

семинарах, круглых столах и др. 

- количество педагогических 

работников, принявших участие в 

мероприятиях методической 

направленности: семинарах, 

круглых столах и др. 

-  общее количество 

педагогических работников 

отношение количества педагогических 

работников, принявших участие в 

мероприятиях методической 

направленности: семинарах, круглых 

столах и др. к общему количеству 

педагогических работников 

100% 

29 Доля педагогических работников, - количество педагогических отношение количества педагогических 60% 
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участвующих в работе сетевых 

педагогических сообществ 

работников, участвующих в 

работе сетевых педагогических 

сообществ; 

- общее количество 

педагогических работников 

работников, участвующих в работе 

сетевых педагогических сообществ к 

общему количеству педагогических 

работников 
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Приложение 4 

 

 

 

 

Комплексно-целевые подпрограммы  

Программы развития МБОУ СОШ №7 города Ставрополя 

 


