
УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ 
(выдержка из Устава МБОУ СОШ № 7 г. Ставрополя) 

4.13. Управляющий совет Учреждения (далее – Совет) – коллегиальный 
орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих 
функций в соответствии с настоящим Уставом.  
       Совет формируется в составе не менее 15 и не более 21 члена с 
использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.  
      Состав Совета утверждается сроком на три года приказом директора 
Учреждения.  

Избираемыми членами Совета являются: 
• представители родителей (законных представителей) обучающихся в 

количестве не менее четырех человек (общее количество избранных в состав 
Совета представителей родителей должно быть не менее одной трети и не 
более одной второй от общего числа избираемых членов Совета); 

• представители обучающихся 9–11 классов в количестве по одному 
представителю от каждой параллели; 

• представители работников Учреждения в количестве не более одной 
четвертой от общего числа членов Совета. 
         Директор Учреждения входит в состав Совета по должности как 
представитель администрации Учреждения. 
        В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя. 
       Совет работает на общественных началах. Выборы в Совет назначаются 
директором Учреждения. Участие в выборах является свободным и 
добровольным. 
       Члены Совета избираются простым большинством голосов 
соответственно на Совете родителей (законных представителей) 
обучающихся, Совете обучающихся, Общем собрании работников 
Учреждения. 
        Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в 
состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению. 
         Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало 
не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым 
(абсолютным) большинством голосов присутствующих членов Совета. При 
равенстве голосов голос председателя Совета является решающим. 
         Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются 
обязательными для всех участников образовательных отношений. 
         К компетенции Управляющего совета относится (указать свои 
компетенции): 

• утверждение Программы развития Учреждения; 



• принятие решения о единой форме одежды обучающихся; 
• представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий в                              

государственных, муниципальных, общественных и иных 
организациях; 

• заслушивание отчета директора  Учреждения по итогам учебного и 
финансового года; 

• содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 
деятельности и развития Учреждения; 

• содействие совершенствованию  материально-технической базы 
Учреждения, благоустройству его помещений и территории; 

• согласование Правил внутреннего распорядка учащихся, Положения о 
требованиях к одежде (школьной форме) учащихся, Положения о 
Совете родителей,  Положения о Совете учащихся, Положения о 
привлечении внебюджетных средств и порядке их расходования и др.; 

•  профилактика экстремизма и ксенофобии, предотвращение 
негативных явлений, оказывающих влияние на формирование 
личности подрастающего поколения. 

 


