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Пояснительная записка
Приоритетной задачей государственной политики в области образования является обеспечение высокого качества образования, основанного на фундаментальности знаний и развитии творческих компетентностей обучающихся в соответствии потребностям личности, общества и государства, безопасности образовательного процесса и обеспечении здоровья детей при постоянном развитии профессионального потенциала работников образования. При этом очевидными и актуальными становятся факторы, определяющие новые требования к объективности оценивания образовательных результатов образования:
Под качеством образования понимается интегральная характеристика, отражающая степень соответствия образовательного и рабочих процессов в общеобразовательном учреждении государственным требованиям, реальным достигаемым результатам, социальным и личностным ожиданиям, выраженных в критериях и показателях.
Объективная картина качества образования – важнейший показатель успеха школы и поэтому повышение его уровня становится приоритетным в работе всего педагогического коллектива школы. Данная программа нацелена на выработку определённых механизмов повышения объективности оценивания образовательных результатов в школе. 
3. Этапы реализации Программы: в течение действия Программы развития школы
1. Методическая работа

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Изучение  опыта и достижений науки и практики в области построения и применения систем мониторинга в образовательных учреждениях на заседаниях МО
	ежегодно
	Рук. МО

	2. 
	Совершенствование модели школьного мониторинга качества знаний учащихся
	ежегодно
	Творческая группа педагогов

	3. 
	Повышение качества преподавания (обмен опытом, работа в творческих группах) 
	На цикловых заседаниях МО
	Рук. МО

	4. 
	Семинар «Система контроля и оценки знаний обучающихся»
	Март  2020
	Зам.директора по УВР

	5. 
	Заседание педагогического совета «Пути повышения объективности оценивания образовательных результатов, совершенствование системы профилактики школьной неуспеваемости»
	08.02.2019
	Тюрина Е.Н.

	6. 
	Консультации для обучающихся по результатам любых оценочных процедур
	В течение года
	Учителя-предметники

	7. 
	Создание информационного банка  «Мониторинг качества оценочных процедур по результатам ВПР, РПР, ОГЭ ,ЕГЭ»
	Май 2019
	Савкина Л.Ю.

	8. 
	Повышение квалификации педагогов на курсах 
	1 раз в пять лет
	Янакова Е.А.

	9. 
	Аттестация педагогических работников
	Согласно графику
	Янакова Е.А.
Фокина Л.Н.

	10. 
	Организация взаимопосещения с целью обмена опытом работы
	В течение года
	Рук.МО


2. Внутришкольный контроль 
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Сравнительный анализ ВПР, РПР,ГРЭ
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	2. 
	Сравнительный анализ результатов итоговой аттестации
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	3. 
	Контроль проведения и проверки ВПР
	В соответствии с графиком проведения
	Крикуненко Н.И.

	4. 
	Отчёт учителя-предметника о результатах ВПР,РПР (при обнаружении необъективности в оценке образовательных результатов)
	В соответствии с результатами
	Зам.директора по УВР

	5. 
	Выявление групп детей с неблагоприятной оценочной ситуацией, организация индивидуальной работы
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	6. 
	Посещение уроков с целью всестороннего изучения системы работы учителя
	В течение года
	Зам.директора по УВР


3. Работа с родителями 
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Своевременное информирование родителей о результатах оценочных процедур
	После проверки
	Классные руководители

	2. [bookmark: _GoBack]
	Оперативная связь с родителями посредством контроля за дневниками, индивидуальная работа с родителями
	В течение года
	Классные руководители

	3. 
	Индивидуальные собеседования с родителями и учащимися, показывающими низкие результаты при проведении ВПР, РПР, репетиционных экзаменов по подготовке к ГИА
	В течение года
	Классные руководители



